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1 PREAMBULO

Numa Escola de formacéo de bailarino(a)s profissionais, o desenvolvimento de formas
de sensibilidade criativa e a obtencao de niveis de proficiéncia artistica tém que ser
anteparados por habitos de vida escolar, regulados por valores sociais de cooperagéo,
sentido de responsabilidade e respeito matuo, assim como por valores individuais
assentes na verdade, na lealdade e na justiga.

O conjunto de regras explicitas que constituem este Regulamento visa criar as
condicdes para que Professore(a)s, Aluno(a)s, Técnicos(a)s e Assistentes Técnico(a) e
Operacionais possam desenvolver, de forma rigorosa, acdes coerentes, quer na
solucao de eventuais conflitos, quer na analise de situacdes pedagdgicas,
administrativas, juridicas, ou outras cuja resolucéo requeira a intervencao da
comunidade escolar.

Aos intervenientes no projeto educativo que a escola sedia cabe mobilizarem as suas
aptidées como Artistas, como Formadore(a)s, como Professore(a)s, ou como
Técnico(a)s, no seu campo de agdo, para constituirem, com o(a)s Aluno(a)s, um
ambiente que estimule a aprendizagem.

Embora defina as normas que salvaguardam os direitos e preveem os deveres da
comunidade educativa, um Regulamento deve ser um instrumento que nao restringe a
capacidade que os elementos dessa comunidade tém de refletir criticamente sobre as
possiveis respostas aos problemas que a convivéncia social desencadeia.

E tarefa de todos, o aperfeicoamento continuo deste Regulamento, assim como o seu
reajustamento periédico, em funcao de novas situacdes concretas.
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) INTRODUCAO

A Escola Artistica de Danca do Conservatoério Nacional, como estabelecimento de
referéncia em termos do curriculo do Ensino Artistico Especializado (EAE) integrado da
Danca, proporciona ao(a)s aluno(a)s uma formagéo de exceléncia que, a par do dominio
das técnicas de danca e das expressdes criativas, veicula os conhecimentos e valores
necessarios a sua formacéao como cidadao(a)s responsaveis e empenhado(a)s.

O Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que procede a segunda alteracdo ao Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, que aprova o Regime de Autonomia, Administracao e
Gestéo dos estabelecimentos publicos do Ensino Basico e Secundario, pressupde o
reconhecimento de que as Escolas podem gerir os recursos educativos de forma
consistente, de acordo com o seu Projeto Educativo (PE), o qual, no caso da EADCN, é
a formacé&o de Bailarino(a)s Profissionais.

Assim, este Regulamento privilegia as matérias, os conteldos, as metodologias e
situagBes que decorrem da especificidade do EAE da danc¢a, ndo descurando a
componente de Formacao Geral, que, contudo, é remetida, na sua generalidade, para a
legislacdo em vigor.

Este Regulamento pretende concretizar e consolidar a autonomia desta escola e
assegurar a sua qualidade, evolucéo e pleno funcionamento.
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5 OBJETO E AMBITO DEAPLICACAO

O presente Regulamento Interno, elaborado nos termos do Decreto — Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, do Decreto-Lei n.°41/2012, de 21 de
fevereiro, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, do
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agostoe da Portaria n.°
229-A/2018, de 14 de agosto, define as regras de funcionamento da Escola, de cada um dos seus
orgdos de administracéo e gestdo, das estruturas de coordenacao e supervisdao, bem como os
direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

1 — A Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, procede a regulamentagédo das ofertas educativas do
ensino basico, previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
designadamente os cursos artisticos especializados, definindo as regras e procedimentos da
concecao e operacionalizagéo do curriculo dessas ofertas, bem como da avaliacdo e certificacédo
das aprendizagens, tendo em vista o Perfil do(a)s Aluno(a)s & Saida da Escolaridade Obrigatéria.

2 - A Portaria n.° 229-A/2018, de 14 de agosto, procede a regulamentacdo dos cursos artisticos
especializados de nivel secundario, a que se refere a alinea ¢) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-
Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, designadamente dos cursos de Danca, tomando por referéncia a
matriz curricular-base constante do anexo VII do mesmo decreto -lei.

Sao abrangidos pelo presente Regulamento Interno todos os membros da comunidade escolar,
desde que se encontrem, nos periodos de funcionamento da Escola:

e na Escola;

¢ nos locais e eventos em que a Escola se faca representar;

¢ nos locais onde a Escola funcionar durante o periodo de obras que se iniciou a 01.09.2018 e até
final dos trabalhos;

e Nos espacos de percurso percorrido entre estes locais.

O atual Regulamento Interno encontra-se publicitado na pagina eletronica da Escola —
www.eadcn.pt -, sendo igualmente disponibilizado um exemplar do mesmo nos Servigos
Administrativos da EADCN, para consulta e/ou pedido de copia para todo(a)s quantos o requeiram.

O(A)s Pais/ Mées e Encarregado(a)s de Educacéo devem, no ato da matricula, conhecer o
Regulamento Interno da escola e subscrevé-lo, fazendo-o subscrever igualmente ao(a)s seus/
suas filho(a)s e educando(a)s, através de uma declaracdo anual, em duplicado, de aceitacao do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Outra legislacéo relativa ao funcionamento da escola encontra-se também disponivel nos Servi¢os
Administrativos da EADCN, para consulta de toda a comunidade educativa.


http://www.eadcn.pt/
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4 REGIME DEFUNCIONAMENTODEFREQUENCIA
EGESTAODOCURRICULO
1. A EADCN é um estabelecimento de EAE da Danca.

2. A Escola, tendo por fim tltimo a formacao de bailarino(a)s, integra a Formacgao Artistica
Especializada e a Formacao Geral do 2° e 3° ciclos do Ensino Basico e 0 Ensino Secundario.

3. AEADCN organiza, salvo algumas exce¢des?, os seus tempos letivos em segmentos de 45 minutos
e em blocos de 90 minutos.

4. O Curso Basico de Danga € frequentado em regime integrado. O Curso Secundario Artistico
Especializado em Danca (CSAED), igualmente frequentado em regime integrado, acolhe também
aluno(a)s a frequentar apenas a componente artistica, particularmente, estrangeiro(a)s.

5. No 2° ciclo, a escola optou por oferecer a disciplina de Dancgas Histéricas, no ambito da
possibilidade de escolha que Ihe é conferida pela lei (oferta facultativa), assim como a disciplina de
Preparacao Fisica, em ofertacomplementar.

No 3°ciclo, a escola criou as disciplinas de Preparacao Fisica e de Repertério Classico, no ambito da
oferta complementar.

4.1. Admisséao de Aluno(a)s
4.1.1. Ensino Basico

1. A EADCN realiza audic¢es, tendo por referéncia uma prova de selecédo, cujo enquadramento legal
€ 0 artigo 45.°, da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto. Esta prova destina-se a avaliar as
capacidades e aptidao do(a)s candidato(a)s para a aprendizagem da danca, na perspetiva da
formacéao de bailarino(a)s.

2. A matricula no 1.° ano do EAE de Danca / 5.° ano de escolaridade esta dependente da aprovacédo
do(a)s candidato(a)s na prova de selecéo referida no n°1, a qual ttm acesso aluno(a)s que tenham
concluido o 1.° ciclo do Ensino Basico, independentemente da preparacao anterior em dancga.

3. A prova de selecdo mencionada nos nimeros anteriores incide sobre os programas curriculares
artisticos em vigor na EADCN.

4. O periodo de candidatura, assim como a data e o local de realizagao da prova de sele¢édo sdo
afixados nasinstalacdes da EADCN, emlocal visivel e defacilacesso, e publicadas no seusite oficial,
com uma antecedéncia néo inferior a 30 dias relativamente a data de realizagéo das provas. O
numero de vagas sera afixado e publicado com antecedéncia nao inferior a 48 horas.

5. As condicBes de admissao e os critérios a utilizar na avaliacao das capacidades e na determinacao
da aptiddo do(a)s candidato(a)s, definidos no presente Regulamento Interno, sdo aprovados em
Conselho Pedagogico e afixados na EADCN, em local visivel e de facil acesso, em simultdneo com
a divulgacao referida no n.°4.

6. O jari da prova de selecéo é presidido pelo(a) Diretor(a), ou por membro da Direcdo da EADCN,
pertencente a area da danca, e integra ainda, pelo menos, dois/duas Professore(a)s das disciplinas
de técnicas de Danca designado(a)s pelo(a) Diretor(a).

7. Os resultados obtidos na prova de selecéo sdo expressos na escala de 0 a 20valores.

8. Apenas sdo admitidos os candidatos que obtenham classificacao igual ou superior a 9,5 valores.

1 Repertoério Classico (RC) e Repertério Contemporaneo (RCont) — 10.9/11.9/12.° anos: segmentos de 75 minutos; Elementos de Producéo (EP)
— 10.°ano: segmento de 75 minutos; Pas-de-Deux — 10.°ano: segmentos de 60 minutos; 11.°/12.°anos: segmentos de 75 minutos.



Regulamento Interno | EDCN |16/12/2022 11

9. As admiss@es estédo limitadas ao nimero de vagas existentes, e sao feitas de acordo coma
ordenacgdo do(a)s candidato(a)s admitido(a)s.

10. Oresultado das provas de selegéo € valido apenas para o ano letivo a que estas respeitam.

11.A admissdo do(a) aluno(a) podera ainda estar dependente, caso a Escola assim o requeira, da
apresentacao de parecer médico que ateste que aquele(a) possui capacidade fisica para a pratica
intensiva da danca.

12. Aadmisséo do(a)s aluno(a)s ao Curso Basico de Dancga nao permite desfasamentos curriculares
entre o ano da formacao geral e o grau de danca.

13. Até ao limite das vagas ainda existentes, podem também ser admitidos aluno(a)s em qualquer
outro ano de escolaridade do Curso Basico de Danca, mediante a aprovacdo, nos termos do n.° 7,
em audic¢8es nas disciplinas de Técnica de Danca Classica (TDC) e/ou Técnica de Danca
Contemporanea (TDCont), respeitantes ao ano de escolaridade imediatamente anterior aquele a
gue se candidatam, cujos programas serao postos a disposi¢cdo do(a)s interessado(a)s, nos
Servicos Administrativos da EADCN.

4.1.2. Ensino Secundario
A - Aluno(a)s Interno(a)s

1. Oingresso no Curso Secundario de Dancga (CSD) faz-se mediante a realizagcao de uma Prova de
Acesso (PA), da responsabilidade daescola.

2. O modelo da PA, assim como as condi¢cdes de admissao e 0s respetivos critérios de avaliacéo,
previstos no presente Regulamento Interno, sao aprovados pelo Conselho Pedagoégico e afixados,
em local visivel e de facil acesso, na Escola, com uma antecedéncia minima de 30 dias.

w

. Parao(a)s aluno(a)s interno(a)s, serdo considerados, para efeitos de PA, os resultados obtidos nas
provas globais (PG) das disciplinas de técnicas de danc¢a do 5°9°ano.

4. Séo, assim, admitidos ao CSD o(a)s aluno(a)s que obtenham nivel 4 em pelo menos uma das PA/
PG (Técnica de Danga Classica e/ou Técnica de Danca Contemporanea).

o

. O juridas PA/PG para o(a)s aluno(a)s interno(a)s € constituido por trés elementos: o(a) Diretor(a),
que preside, podendo ser substituido(a) por outro(a) professor(a) por si designado(a), o(a)
professor(a) da turma, e um(a) professor(a) do grau avancado de Danca. Estas provas séo
constituidas por dois jaris diferentes, um para a disciplina de Técnica de Danca Classica e outro
para a disciplina de Técnica de Danca Contemporanea.

6. As PA/PG realizar-se-ao, preferencialmente, na 12 quinzena de Junho. As 22 chamadas, que se
realizardo na 2.2 quinzena de Julho, destinam-se a situacfes excecionais e devidamente
comprovadas, devendo o(a) Encarregado(a) de Educacéo apresentar, nos Servicos Administrativos
da EADCN, a justificacdo e o pedido de 2.2 chamada ao(a) Diretor(a), no prazo de dois dias Uteis
apos arealizacéo da 1.2 chamada. Excecionalmente, por motivos devidamente comprovados, o(a)
aluno(a) podera solicitar ao(a) Diretor(a) a realizagdo das PA/PG em data posterior. Neste caso,
ser-lhe-a atribuida, no final do ano letivo, por decisdo fundamentada do(a) Diretor(a) da Escola,
ouvido o respetivo Conselho de Turma, a nota de frequéncia das disciplinas em causa.

7. Por setratar de prova pratica, em que o(a)s aluno(a)s sdo avaliado(a)s por dois jiris diferentes, com
trés elementos cada, ndo assiste direito arecurso.

B — Aluno(a)s Externo(a)s

8. O ingresso no Curso Secundario de Danga (CSD) faz-se mediante a realizagdo de uma Prova de
Acesso (PA), com audicdo, da responsabilidade daescola.

9. O modelo da PA, assim como as condi¢Ges de admisséo e os respetivos critérios de avaliagao,
sédo aprovados pelo Conselho Pedagogico e afixados, em local visivel, na escola, com uma
antecedéncia minima de 30 dias.

10. A PA mencionada nos nimeros anteriores incide sobre os programas curriculares artisticos em
vigor na EADCN,;

11.Sao, assim, admitidos ao CSD o(a)s aluno(a)s que, tendo sido aprovados na PA, se encontrem
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numa das seguintes situacdes:

11.1. Tenham completado um Curso Basico de Danca;
11.2. N&o tendo concluido um Curso Béasico de Danca, possuam habilitacéo do 9.°

ano de escolaridade ou equivalente;

12. O periodo de candidatura, a data e o local de realizagao da PA séo afixados nas instala¢des da
EADCN, em local visivel e de facil acesso, e publicadas no seu site oficial, com antecedéncia nao
inferior a 30 dias relativamente a data de realizagao das provas. O numero de vagas sera afixado e
publicado com antecedéncia né&o inferior a 48horas.

13.A PA destina-se a avaliar as capacidades e a determinar a aptidao do(a)s candidato(a)s para a
aprendizagem da danca, na perspetiva da formacao debailarino(a)s.

14.Os critérios a utilizar na avaliacdo das capacidades e na determinacéo da aptiddo do(a)s
candidato(a)s séo definidos pelo(a) Diretor(a), aprovados em Conselho Pedagdgico e afixados na
EADCN, em local visivel e de facil acesso, em simultdneo com a divulgacao referida no n.° 6.

15. O jari da PA é presidido pelo(a) Diretor(a), ou por membro da Diregdo da EADCN, pertencente a
area da danca, e integra ainda, pelo menos, dois/ duas Professore(a)s das disciplinas de técnicas
de Danca designados pelo(a) Diretor(a).

16. Os resultados obtidos nas provas de selecdo sdo expressos na escala de 0 a 20valores.

17. Apenas sédo admitidos o(a)s candidato(a)s que obtenham classifica¢&o igual ou superior a 9,5
valores.

18. As admissdes estdo limitadas ao nUmero de vagas existentes, e sao feitas de acordo com a
ordenacdo do(a)s candidato(a)s admitidos.

19. O resultado obtido pelo(a)s candidato(a)s na PA é valido apenas para 0 ano letivo a que esta
respeita.

20.A admissédo do(a) aluno(a) podera ainda estar dependente, caso a Escola assim o requeira, da
apresentacao de parecer médico que ateste que aquele(a) possui capacidade fisica para a pratica
intensiva da danca.

21. A admissao do(a)s aluno(a)s ao Curso Secundario de Dan¢a nao permite desfasamento
curricular entre o ano da formacao geral e o grau de danca;

22.Até ao limite das vagas ainda existentes, podem também ser admitidos aluno(a)s em qualquer
outro ano de escolaridade do CSD, mediante a aprovacao, nos termos do n.° 11, em audi¢des nas
disciplinas de Técnica de Danca Classica (TDC) e/ou Técnica de Danga Contemporanea
(TDCont), respeitantes ao ano de escolaridade imediatamente anterior aquele a que se
candidatam, cujos programas serao postos a disposi¢do dos interessados, nos Servigos
Administrativos da EADCN.

23.Por se tratar de prova pratica, em que o(a)s aluno(a)s séo avaliados por dois jaris diferentes,
com trés elementos cada, ndo assiste direito a recurso.

4.1.3. Provas de Selecdo / Provas de Acesso (Audi¢fes) - Chamadas subsequentes

1 Excecionalmente, e, nomeadamente, nos casos em que se verifique o ndo preenchimento de
todas as vagas originalmente disponibilizadas para a 1.2 chamada das audi¢des, pode o(a)
Diretor(a) determinar, através de despachos devidamente fundamentados, a abertura de
chamadas subsequentes.

2 Nos despachos supramencionados, tera obrigatoriamente de constar, de forma detalhada, o
namero exato de vagas a abrir, até ao limite das originalmente disponibilizadas.

3 Os mesmos sao afixados, em local visivel e de facil acesso, na Escola, com uma
antecedéncia minima de 15 dias, sendo igualmente publicitados na pagina eletrénica da
EADCN.

4. No caso de existirem chamadas subsequentes para audi¢cbes, as provas de admisséo ao
Curso Bésico de Danca e ao Curso Secundario de Danca terdo lugar antes do inicio do
ano letivo.

5 Poderéo inscrever-se nas chamadas subsequentes para as provas de admisséo ao Curso
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Basico de Danca e ao Curso Secundario de Danca ministrados na EADCN o(a)s aluno(a)s
gue ndo tenham realizado as chamadas anteriores.

6. Em tudo o resto, as chamadas subsequentes das Provas de Selecdo/Provas de Acesso

(Audicdes) para ingresso na EADCN, aplicam-se os mesmos exatos termos e condi¢des
definidos, no presente Regulamento Interno, para a 1.2 chamada das mesmas.

4.2. Critérios de avaliacdo para as Provas de Selecao/Provas de Acesso (Audicdes)

Em Atualizacéo

4.3. Matricula e renovacao de matricula

4.3.1. Ensino Bésico

1.

O regime de matriculas é regulamentado pela legislagdo em vigor (nomeadamente, pelos artigos
47.° e 48.°, da Portaria n.° 223-A/2018).

O/A Diretor(a) publicara, anualmente, as normas para admisséo e matriculasdo(a)s aluno(a)s.
O/As aluno(a)s do Curso Basico de Dancga ficam impedido(a)s de renovar a matricula quando:

a) N&o obtenham aproveitamento, em dois anos consecutivos, em qualquer das disciplinas de
Técnicas de Danca;

b) N&o obtenham aproveitamento em dois anos interpolados em qualquer das disciplinas de
Técnicas de Danca,

c) N&o obtenham aproveitamento em duas disciplinas da componente de formacéo artistica
especializada no mesmo ano letivo;

d) Persistam no incumprimento do dever de assiduidade.

4.3.2. Ensino Secundario

1.

O regime de matriculas é regulamentado pela legislagéo em vigor, nomeadamente, pelo Capitulo
[ll, da Portaria n.°229-A/2018;

O/As aluno(a)s admitido(a)s ao CSD devem matricular-se em todas as disciplinas da componente
artistica especializada dos respetivos planos de estudos.

4.4. Avaliacao do aproveitamento escolar e funcionamento dos Conselhos de Turma

44.1

A avaliacdo do aproveitamento escolar do(a)s aluno(a)s dos cursos basico (2.° e 3.°ciclos), e
secundario/grau avangado de danca, assim como o funcionamento dos respetivos Conselhos de
Turma, processam-se, em geral, de acordo com a legislacé@o aplicavel aos respetivos niveis de
ensino e, em especial, em conformidade com o previsto na Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de
agosto, e na Portaria n.° 229-A/2018, de 14 de agosto.

Referencial de Avaliacdo de Escola

1. O Conselho Pedagégico aprova, nos termos dos instrumentos legais em vigor - nomeadamente,

4.4.2

0 PASEO (Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria), as Aprendizagens Essenciais
das diversas disciplinas (quando aplicavel) e a Estratégia Nacional de Educacdo para a
Cidadania (ENEC) - o “Referencial de Avaliacdo de Escola”, onde constam os critérios gerais
de avaliacdo de escola, assim como os critérios especificos de cada disciplina, elaborados e
remetidos ao Conselho Pedagdgico pelos respetivos Departamentos Curriculares.

O Diretor assegura, nos termos da legislagdo em vigor, a divulgacdo do “Referencial de
Avaliacdo de Escola” junto dos diversos intervenientes.

Ensino Bésico

1. Nas disciplinas nucleares, Técnica de Danca Classica (TDC) e Técnica de Danca Contemporéanea

(TDCont.), podem realizar-se provas praticas, no final de cada periodo letivo, as quais, no 3°
periodo letivo, podem ser abertas ao publico.

13
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2. Aavaliacdo das disciplinas da componente da formacédo do EAE, no final de cada ciclo, 2.9/6.° ano
e 5.9/9.° ano, podera implicar a realizacdo de uma provaglobal.

3. As provas referidas no nimero anterior sdo obrigatdrias nas técnicas de danca (TDC e TDCont.),
sendo a sua ponderagédo de 50% no célculo da classificacao final das referidas disciplinas. Nas
restantes disciplinas da Formacao Artistica Especializada, arealizacao de provas globais dependera
de proposta do Conselho Pedagdgico.

4. As provas referidas nos pontos 1 e 2 sdo sempre realizadas e classificadas por um jari. A
classificagédo final € o resultado obtido pela média das classifica¢des dos jurados, arredondada as
unidades.

5. Para aceder ao grau avancado de danca/Ensino Secundario, o(a) aluno(a) terd que obter, na prova
global, classificacdo de nivel quatro, pelo menos numa das disciplinas nucleares, TDC ou TDCont..

6. Em casos devidamente justificados, o(a) aluno(a) que ndo compareceu a prova global podera
apresentar ao(a) Diretor(a), no prazo de dois dias Uteis, um pedido para realizagdo de 2.2 chamada.

7. O/As aluno(a)s externo(a)s submetem-se a uma prova deselec¢éo.

8. Os juris das provas globais, assim como de todas as provas praticas, séo aprovados pelo Conselho
Pedagdgico, sob proposta do(a) Diretor(a). Estes sao presididos pelo(a) Diretor(a), ou por alguém
por ele(ela) designado(a), e incluem ainda dois(duas) Docentes da respetiva disciplina, devendo
um(a) dele(a)s ser o(a) Professor(a) da turma e outro(a) o(a) Professor(a) responsavel pela
lecionacéo do nivel seguinte.

9. Para efeitos de concretizacao da avaliacdo sumativa em cada disciplina, decidida a prova pratica, a
classificacdo obtida nesta integra a classificacéo de final de periodo com a ponderacao de 50%.

10. Para efeitos de concretizacéo da avaliacdo sumativa, nas disciplinas de técnicas de danca, a
classificacdo final é calculada de acordo com a seguinteférmula:

CFD = CFP+CT CFD = CFP + CPG?2
2

CFD = classificagédo final da disciplina (arredondada ao nivel superior a partir do digito + 0,5) CFP
= classificacéo de frequéncia no final do 3° periodo

CT = classificacéo obtida no teste CPG = Classificacdo na prova global (apenas no final de ano no
2° e no 5° anos de danca)

11.Sem prejuizo do disposto no nimero 2, do ponto 4.3.1, e nos nimeros 13, 14 e 15, do ponto
4.4.4, do presente RI, a retencdo, em qualquer um dos anos de escolaridade, de um(a) aluno(a)
gue frequenta o Curso Basico de Danca, ndo impede a sua progressdo na componente de
formagdo artistica especializada.

12.Sem prejuizo do disposto no nimero 2, do ponto 4.3.1, e nos nimeros 13, 14 e 15, do ponto
4.4.4, do presente RI, a obtencéo, no final do terceiro periodo letivo, de nivel inferior a 3 (trés), em
qgualguer uma das disciplinas da componente de Formacéo Artistica Especializada impede a
progressédo nessas disciplinas, sem prejuizo da progresséo nas restantes disciplinas daquela
componente.

13.0/As aluno(a)s que frequentam o Curso Basico de Danca em regime integrado, e que figuem
retido(a)s em qualquer uma das disciplinas pertencentes a qualquer um dos anos/graus da
componente do EAE, tém obrigatoriamente que se inscrever e realizar, caso pretendam continuar
a frequentar a EADCN, a Prova de Avalia¢éo para Transicdo de Ano/Grau (PATA), nos termos
previstos no nimero seguinte.

14.0/As aluno(a)s referidos no nimero anterior tém obrigatoriamente de requerer, ao(a) Diretor(a)
da Escola, a realizacdo de uma Prova de Avaliacéo para Transicdo de Ano/Grau (PATA), incidindo
a mesma sobre todo o programa (da disciplina na qual se verificou a retencdo) do ano de
escolaridade anterior aquele em que o(a) aluno(a) pretende ingressar.

Estas provas, de cariz técnico-artistico, realizam-se num prazo nunca superior a um més, apoés a
data-limite da inscricado, fixada a 15 de outubro ou, caso a mesma recaia sobre um fim de
semana, no dia Gtil imediatamente a seguir. O requerimento formal escrito devera ser
apresentado, pelo(a)s respetivo(a)s Encarregado(a)s de Educacéo, nos Servicos Administrativos
da Escola. Do juri desta prova faréo parte o(a) Diretor(a) (ou outro elemento por si nomeado), o(a)
Professor(a) da disciplina e um(a) do(a)s Professore(a)s da disciplina do nivel ao qual o(a)
aluno(a) se candidata.
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15.0/As aluno(a)s admitido(a)s a PATA, cuja matricula se encontra transitoriamente condicionada,
tém obrigatoriamente que obter nivel positivo nesta prova (igual ou superior a 49,5%). Caso o
nivel obtido seja negativo, o(a) aluno(a) tera obrigatoriamente que pedir transferéncia para outro
estabelecimento de ensino.

16.A EADCN adota medidas de apoio e complemento educativo, sempre que se justifique, ao(a)s
aluno(a)s do Curso Basico de Danca que nao tiverem adquirido os conhecimentos essenciais em
qualquer uma das disciplinas da componente de formac&o artistica especializada.

4.4.2.1 Planos de estudos

Os planos de estudos sdo regulamentados pela Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, sendo as
disciplinas ministradas pela escola as seguintes:

Estrutura curricular: Grau elementar /2.° Ciclo do ensino basico
Carga horaria semanal (x 45 minutos):

1.°/5.° Ano 2.°/6.° Ano

Portugués 6 6
Inglés 3 S
Historia e Geografia de Portugal 3 3
Matematica 6 6
Ciéncias Naturais 3 3
Educacao Visual 2 2
Cidadania e Desenvolvimento 1 1
Técnica de Danca Classica 10 10
Musica 2 2
Expresséo Criativa 2 2
Preparacao Fisica 2 1
Dancas Historicas — 1
Dancas Tradicionais 1 1
Educacao Moral e Religiosa 1 1

Estrutura curricular: Grau intermédio / 3.° Ciclo do ensino béasico
Carga horaria semanal (x 45 minutos):

3.2/ 7.°Ano 4.°/8.°Ano 5.2/9.° Ano

Lingua Portuguesa 5 5 5
Inglés I 3 3 &
Francés | 2 2 2
Historia 3 3 2
Geografia 2 2 3
Matematica 5 5 5
Ciéncias Naturais 3 3 3
Ciéncias Fisico-Quimicas 2 2 2
Educacao Visual (opcional) 2 2 2

Cidadania e Desenvolvimento 1 1 —
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Técnica de Danca Classica 10 10 10
Técnica de Danca Contemporanea 3 4 8
MUsica 2 2 2

Praticas Complementares de Danca
(Dancas Tradicionais; Dancas de % %
Caracter, Expressao Dramética)

Repertorio Classico 1 1 2
Dancas de Caracter — — 1
Preparacéo Fisica 1 1 —
Educacao Moral e Religiosa 1 1 1

4.4.2.2 Dominios e Ponderacéao

A avaliagdo sumativa interna é feita em Conselho de Turma e exprime-se numa escala de 1 a 5.
A ficha de registo de informagédo ao(a)s Encarregado(a)s de Educacao comporta ainda um
espaco para observaces, quando consideradas pertinentes pelo Conselho de Turma, que
importa incluir na ficha de avaliacdo do(a) aluno(a), ficando a cargo do(a) Diretor(a) de Turma a
sua insercdo. A meio de cada periodo (1.° e 2.°) é feita uma avaliacdo intercalar, cujo registo é
descritivo e estara a cargo de cada Professor(a).

4.4.2.3 Concluséo e certificacdo do Curso Basico deDanca

4.4.3

1. O/As aluno(a)s que concluam com aproveitamento o Curso Béasico de Danca, o que implica a
obtencéo de nivel igual ou superior a 3 em todas as disciplinas da componente de formacao
artistica especializada, tém direito a um diploma e a umcertificado.

2. A pedido do(a)s interessado(a)s, podem ainda ser emitidas, em qualquer momento do percurso
escolar, certidfes das habilitag8es adquiridas, em que se discriminam as disciplinas concluidas e
0s resultados de avaliacao.

3. A emisséo do diploma, do certificado e das certiddes referidas nos nimeros anteriores € da
competéncia da Escola.

4. O Curso Basico de Danca, regulamentado pela Portaria n.°223-A/2018 confere o nivel 2 do Quadro
de QualificagBes, de acordo com a Portaria °782/2009, de 23 de Julho.

Ensino Secundario

Nas disciplinas nucleares - Técnica de Danga Classica (TDC) e Técnica de Danga Contemporanea
(TDCont) - podem realizar-se provas préticas, no final de cada periodo letivo, as quais, no 3° periodo
letivo, podem ser publicas. No final do 8°/12° ano, tém lugar um exame e uma Prova de Aptidao
Artistica obrigatérios.

4.4.3.1Plano de Estudos

6.2/ 10.° ANO 7.2/11.° ANO 8.2/ 12.° ANO
(em minutos) (em minutos) (em minutos)

PORTUGUES 180 (2x90m) 180 (2x90m) 225 (2x90m+45m)
INGLES 180 (2x90m) 180 (2x90m) _
FILOSOFIA 180 (2x90m) 180 (2x90m)

SUBTOTAL ___

HISTORIA DA CULTURA E DAS

ARTES / HISTORIA DA DANCA 135 (90mx45m) 135 (90mx45m) 135 (90mx45m)

MUSICA 90 90 90
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TECNICA DE DANCA CLASSICA 450 (5x90m) 450 (5x90m) 450 (5x90m)
TECNICA DE DANCA
CONTEMPORANEA 360 (4x90m) 360 (4x90m) 360 (4x90m)
REPERTORIO
CONTEMPORANEO 75 75 75
REPERTORIO CLASSICO 75 (Oferta 75 (Oferta 75
complementar) complementar)

90 | 90 [ 90 |

PAS-DE-DEUX 120 (2x60m) 150 (2x75m) 150 (2x75m)

SEMINARIO (loga, Anatomia,
Dangas De Caracter, Dueto
Contemporaneo, Pilates,
Seminario de Projeto)

ELEMENTOS DE PRODUCAO

SUBTOTAL ___

COMPOSICAO 90

OFICINA COREOGRAFICA — — 180 (2x90m)

EDUCACAO MORAL E
RELIGIOSA 90 90 90

FORMAGAO EM CONTEXTO DE
TRABALHO - - 132h (225m)

| susrora. | e | ws0 | s |

4.4.3.2 Dominios e Ponderacfes

A avaliacdo sumativa interna exprime-se numa classificacédo na escala de 0 a 20 valores.

Nas disciplinas ministradas em regime de seminario, a classifica¢éo interna final € a média
aritmética, aproximada por excesso as unidades, das classificacdes de cada uma das disciplinas.

Nas disciplinas de Técnica de Danca Classica e Técnica de Danca Contemporénea do 8° ano
de Danca, disciplinas sujeitas a exame interno, a nota final resulta da aplicacdo da seguinte
formula:

CFD =CFP + CE
2

CFD = classificacdo final da disciplina (arredondada ao nivel imediatamente superior a
partir do digito + 0,5)

CFP = classificagcdo de frequéncia no final do 3° periodo CE = classificacdo obtida
no exame”.

4.4.3.3 Exame (E)
A avaliagdo sumativa interna exprime-se numa classificacdo na escala de 0 a 20 valores.

Nas disciplinas ministradas em regime de seminério, a classificacéo interna final € a média
aritmética, aproximada por excesso as unidades, das classificagdes de cada uma das disciplinas.

No final do Curso Secundario de Danga, no 8°/12° grau/ano, o(a)s aluno(a)s realizam exame nas
disciplinas de técnicas de danca, TDC e TDCont, cujo resultado concorre para a classificagao final
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da disciplina, de acordo com a seguinteférmula:

_ CFD - Classificacgéo final da disciplina
CFD=CFP +CE CFP — Classificacéo de frequéncia no 3° Periodo CE
2 — Classificacdo obtida no exame

O exame é realizado perante um jari que, salvo no que se refere ao(a) Professor(a) que leciona o
ano seguinte, é formado de acordo com o disposto no nimero 8, do ponto 4.4.4. do presente
Regulamento Interno.

S6 sdo admitidos ao exame do 8.9/12.° grau/ano aluno(a)s que tenham obtido, no minimo, 9,5
valores na classificacao de frequéncia do 3° periodo. O/A aluno(a) considera-se aprovado(a), desde
gue obtenha, na classificacdo final, uma nota igual ou superior a 9,5valores.

A falta do(a) aluno(a) ao Exame, sé justificavel por motivos de doenca ou les&o impeditiva,
devidamente comprovadas, devera ser de imediato comunicada a Direcdo, que o(a) convocara para
comparecer em segunda chamada, de preferéncia no prazo maximo de dez dias Uteis. No caso de
les&o prolongada impeditiva da presenca do(a) aluno(a) no Exame, decidira o(a) Diretor(a), ouvidos
todos o(a)s intervenientes identificado(a)s no nimero 8, do ponto 4.4.4. do presente Regulamento
Interno, sobre os procedimentos a adotar.

4.4.3.4 Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT)

2.

(De acordo com as orienta¢@es definidas nos artigos 15, 16, 17, 18 e 19, da Portaria n.° 229-
A/2018, de 14 de agosto).

. Definicdo e Ambito

A FCT consiste num conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacao e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias
técnico-artisticas relevantes para o perfil de desempenho do(a) aluno(a) a saida do curso de
formacao de bailarino(a)s profissionais;

A FCT visa:

* Desenvolver e consolidar, em contexto real/ simulado de trabalho, os conhecimentos e as
competéncias adquiridos ao longo do curso;

* Proporcionar experiéncias que facilitem a futura integracdo do(a)s jovens no mundo do
trabalho;

Na EADCN, a FCT, designada por FCTS (Formac¢&do em Contexto de Trabalho sob a forma
de Simulag&o), sera concretizada através da realizacé@o de projetos coreogréficos propostos
por criadore(a)s interno(a)s ou externo(a)s & escola, nas areas da Dancga Classica e
Contemporéanea, convidado(a)s pela Direcdo da EADCN.

O trabalho realizado no contexto da FCTS sera apresentado publicamente, no ambito das
apresentagOes da Oficina Coreogréfica, dos espetaculos finais de Ano Letivo, realizados em
salas de espetéaculo e noutros momentos e locais considerados adequados para a valorizacao
da prestagéo do(a)s aluno(a)s em func¢do da sua futura carreira profissional.

A FCT poder4, ainda, realizar-se fora da escola:

Em Companhias de Danga profissionais publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras
(adiante designadas por entidades de acolhimento).

No contexto de projetos pontuais, a convite e/ou por iniciativa de uma entidade externa, cuja
gualidade e oportunidade de concretizag&o serdo avaliadas pela Direcéo da Escola.

Fora da EADCN, a FCT realiza-se sob a forma de experiéncias de trabalho, por periodos de
duracao variavel, ao longo da formagédo, em funcéo das necessidades das entidades profissionais
proponentes e respetiva calendarizagdo e programacao artistica, e do Plano Anual de Atividades da
EADCN.

Regulamentacdo da FCT



a)

b)

3.
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Quando realizada em posto de trabalho, a concretizacao da FCT é antecedida e prevista em
protocolo enquadrador, celebrado entre a escola e as entidades de acolhimento, as quais
deverao desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de
desempenho exigido pelo curso secundario ministrado na EADCN.

Quando concretizada no espaco da EADCN, sob a forma de simulacao, a FCTS, respetiva
planificacdo, organizacao, desenvolvimento e avalia¢éo, obedecerao aos principios definidos
no presente RIE.

Toda a documentagéo relativa a implementacao da FCT/FCTS se encontra anexada ao
presente RIE, nomeadamente:

-- Regulamento Geral;

-- Modelo de Protocolo enquadrador;

-- Guido e Modelo de Caderneta do(a) Aluno(a);

-- Guido para elaboracdo da Caderneta do(a) Professor(a)-Orientador(a).

-- Modelos de Planos Individuais de Trabalho;

-- Modelo de Fichas de Avaliagdo Parcelar do(a)s intervenientes;

Avaliacdo daFCT

A avaliagdo sumativa na FCT é expressa na escala de 0 a 20 valores.

A aprovacdo do aluno na FCT depende da obten¢&o de uma classifica¢ao final igual ou superior a

10 valores.

4.4.3.5 Formacdo em Contexto de Trabalho sob a forma de Simulacdo(FCTS)
(ao abrigo do n.° 5., do artigo 15.°, da Portaria n.° 229-A/2018 de 14 de agosto)

A Formacéo em Contexto de Trabalho sob a forma de simulag&o, abreviadamente designada

doravante por FCTS, tera lugar no espaco da EADCN e sera concretizada através da realizacdo de

projetos coreograficos propostos por criadore(a)s interno(a)s ou externo(a)s a escola, com
atividade coreografica nas areas da Danca Classica e Contemporanea, convidados pela Direcéo da
Escola.

O trabalho realizado no contexto da FCTS sera apresentado publicamente, no ambito das
apresentacdes da Oficina Coreografica, dos espetaculos finais de ano letivo, realizados em salas de
espetaculo, e noutros momentos e locais considerados adequados para a valorizacdo da prestagéo
do(a)s aluno(a)s, em funcdo da sua futura carreira profissional.

19

A FCTS visa a aquisicao e o desenvolvimento de competéncias técnico-artisticas relevantes para o

perfil de desempenho a saida do Curso Secundario de Danga, posteriormente designado por CSD.
. Noinicio do ano letivo, sera entregue ao(a) aluno(a), pelo respetivo(a) professor(a)-orientador(a), um

Plano Individual de Trabalho, que sera desenvolvido pelo(a) formando(a) durante aFCTS.

. O/As professore(a)s-orientadore(a)s da FCTS serdo designados pelo(a)Diretor(a).

. Ao/A professor(a)-orientador(a) de FCT, em articulagdo com o(a) Diretor(a) de Curso, compete:

a)

b)

Promover reunides de acompanhamento e de controlo da execucédo do plano individual de
trabalho;

Participar na avaliacdo do desempenho do(a) aluno(a).

. O/A aluno(a) compromete-se a:

a.

b.

Cumprir, de forma empenhada, as tarefas de que for incumbido(a);

Cumpriras diretrizes dadas pelo(a) professor(a)-orientador(a) de FCTS e pelo(a)s criadore(a)s
convidado(a)s, em articulacdo com o(a) Diretor(a) deCurso;

Cumprir rigorosamente o calendario e o horério de trabalho acordados;
Desenvolver o sentido de cooperacgéo e decolaboracao;

Informar o(a) professor(a)-orientador(a) de FCTS de eventuais alteracdes ou problemas que
possam surgir no decorrer da formacao;
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f. Nao se ausentar do local de formacg&o sem expressa autorizacdo do(a) professor(a)-
orientador(a) ou do(a)s criadore(a)s convidado(a)s;

g. Nao faltar as sessbes de formacdao, salvo em casos excecionais, mediante justificacao perante
o(a)s responsaveis pelaFCTS.

5. OJ/A aluno(a) sera objeto de uma avaliacdo da FCTS, tendo como referéncia:

a. O relatério de FCTS elaborado pelo(a)aluno(a);

b. A avaliacdo conjunta do(a) professor(a)-orientador(a) de FCTS (em articulagdo com o(a)
Diretor(a) de Curso) e do(a)s criadore(a)s convidado(a)s, que devera ser registada em grelhas
de avaliacao criadas para o efeito.

4.4.3.6 Provade Aptidao Artistica(PAA)
(De acordo com as orientacdes definidas nos artigos 33, 34 e 35, da Portaria n.° 229-A/2018, de 14
de agosto)
Preambulo

Consideradas as caracteristicas e as exigéncias inerentes a esta formacéao, torna-se necessario que o
modelo definido para a Prova de Aptidao Artistica (PAA) permita aferir o grau de desenvolvimento das
aprendizagens e competéncias do(a)s aluno(a)s nas disciplinas nucleares de Técnica de Danca Classica
(TDC) e de Técnica de Danga Contemporanea (TDCont).

1. Designhacao daprova
Prova de aptiddo artistica - Curso Secundario de Danca (CSD).

2. Caracterizacado
A PAA incide sobre a avaliagdo das competéncias e capacidades técnico-artisticas dos alunos,
valorizando a preparacéo para o ingresso no mercado de trabalho, nomeadamente em Companhias
de Danca profissionais, ou para o0 prosseguimento de estudos a nivel superior.
A prova consiste na apresentacdo, perante um juri, de uma variacao, no que diz respeito a Técnica
de Danca Classica, e de uma variagéo ou de um dueto, no caso da Técnica de Danga
Contemporanea, demonstrativos de saberes e competéncias técnico-artisticas adquiridas pelo(a)
aluno(a) ao longo da sua formacéo.

3. Objetivo
Afericdo do grau de desenvolvimento das aprendizagens e competéncias do(a)s aluno(a)s nas

disciplinas nucleares de Técnica de Danga Classica e Técnica de Danga Contemporanea.

4. Regulamento
O/A Diretor(a) da Escola, ouvido o Conselho Pedagdgico, € responsavel pelo planeamento
necessario a realizacdo da PAA
A PAA rege-se por regulamento especifico, anexado ao presente RIE.

5. Jdri
O jaride avaliacdo da PAA é designado pelo érgéo de gestao e administracdo da EADCN, etem a
seguinte composicao:
-- O/A Diretor(a), ou um(a) seu(sua) representante (que preside);
-- O/A Diretor(a) de Curso;
-- O/A Diretor(a) de Turma,;
-- O/A orientador(a) do projeto;
-- Um(a) representante de associacdo de setor afim ao curso;
-- Uma personalidade de reconhecido mérito.
O juri, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos dos referidos,
estando entre eles, obrigatoriamente:
-- O/A Diretor(a), ou um(a) seu(sua) representante (que preside);
-- O/A Diretor(a) de Curso ou o Diretor(a) de Turma;
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-- Um(a) representante de associacdo de setor afim ao curso;
-- Uma personalidade de reconhecido mérito.
Em caso de empate nas votacdes, o(a) presidente tem voto de qualidade.

6. Avaliacéo

Para cada uma das varia¢cfes a apresentar pelo(a)s aluno(a)s, seréo tidos em conta o0s
seguintes critérios de avaliagdo: Em Atualizacdo

Os conteudos curriculares a avaliar pelos juris da PAA correspondem, respetivamente, aos das
disciplinas de Repertério Classico (RC) e de Repertério Contemporaneo (RCont.).

A avaliacdo sumativa na PAA é expressa na escala de 0 a 20 valores.

A aprovacédo do(a) aluno(a) na PAA depende da obtencdo de uma classificacao final igual ou
superior a 10 valores.

O peso da PAA na Classificacao Final do Curso segue a seguinte formula:
CFC = (8MCD + 2PAA) / 10

em que:

CFC — classificacao final de curso (com arredondamento as unidades)

MCD — média aritmética simples, com arredondamento as unidades, da classificacao final obtida
pelo(a) aluno(a) em todas as disciplinas e, no Curso Secundario de Danca, na formacdo em
contexto de trabalho;

PAA — classificacao obtida na prova de aptidao artistica.

7. Escolhadasvariacdes
A escolha e desenvolvimento das variagBes de TDC e TDCont é feita entre o(a) aluno(a), o(a)s
respetivo(a)s professore(a)s orientadore(a)s, o(a) Diretor(a) de Curso e, sempre que possivel, o(a)s
representantes dos contextos reais de trabalho.

8. Faltaaprova
A falta do(a) aluno(a) a PAA, so justificavel por motivos de doenca ou lesédo impeditiva,
devidamente comprovadas, devera ser de imediato comunicada a Diregdo, que o(a) convocara para
comparecer em segunda chamada, de preferéncia no prazo maximo de dez dias Uteis. No caso de
leséo prolongada impeditiva da apresentacéo do projeto por parte do(a) aluno(a), decidira o(a)
Diretor(a), ouvidos todo(a)s o(a)s intervenientes identificado(a)s em 5., sobre os procedimentos a
adotar.

4.4.3.7 Concluséo e certificacdo do Curso Secundario de Danca

1. Para a certificagéo da conclusdo do Curso Secundario de Danga ndo é considerada a realizagao
de exames finais nacionais.

2. A conclusao do curso de danga é certificada através da emissaode:

a) Um diploma que ateste a concluséo do nivel secundario de educacéo e indiqueo curso
concluido, a classificacdo final, nivel de qualificacéo obtido, e ainda, no caso do Curso
Secundario de Danca (CSD), a obtencéo de certificacdo profissional;

b) Um certificado que discrimine as disciplinas do plano de estudos, assim como as
classificacdes finais.

3. Arequerimento do(a)s interessado(a)s, podem ainda ser emitidas, em qualquer momento do
percurso escolar do(a) aluno(a), certiddes das habilitac6es adquiridas, discriminando as disciplinas
frequentadas, concluidas, e os respetivos resultados de avaliagdo.

4. A emissdo do diploma, do certificado e das certiddes é da competéncia da Escola, sendo os
modelos de diploma e certificado aprovados pelo membro do Governo responsavel pela area da
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educacéo.

H REGIME DEFALTAS

O regime de faltas em todas as disciplinas da Area Artistica Especializada e da Formacéo Geral é o
existente na legislacéo em vigor (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,) nos varios niveis de ensino
gue a Escola ministra.

6 HORARIO
6.1. Escola

e O horério de funcionamento da EADCN é definido pelo(a) Diretor(a).

¢ Nos termos da lei n®.35/2014, de 20 de junho, nomeadamente, artigos 112.2, 115.°, 116.°e 120.°a
125.°, estabelece-se:
Horério de funcionamento da EADCN:
De 2.2 a 6.2 feira, das 07:00h as 21:00h;
Sébados das 08:00h as 13:00h;
Horario de funcionamento letivo:
De 2.2 a 6.2 feira, das 08:15h as 20:00h
Horario dos servi¢cos (abertos ao publico):
De 2.2 a 6.2 feira das 09:30h as 13:00h e das 14:00h as 16:30h

(com excecéo do periodo de férias)
Esta determinag&o entrou em efeito no primeiro dia do ano escolar de 2019.

6.2. Aluno(a)s

a. O horario do(a)s Aluno(a)s decorre da carga horaria definida no plano de estudos para cada ano de
escolaridade, com as altera¢gBes pontuais decorrentes das atividadesrelacionadas com
apresentacOes publicas, espetaculos, e outras participacdes definidas pelaDirecao.

b. Sempre que necessario, devido a dificuldades de articulacdo entre o horario das turmas de género
feminino e masculino, nas disciplinas que funcionam em regime de desdobramento, poderdo ser
proporcionadas ao(a)s aluno(a)s aulas de estudo, acompanhadas por Docentes, para execugao de
trabalhos de casa e estudo individual.

c. A EADCN pode receber aluno(a)s maiores de idade (com 18 [dezoito] anos de idade concluidos até
1 de setembro do ano de ingresso) que, provenientes de outros paises, desejem frequentar as
disciplinas da Area Artistica Especializada do Curso Secundario de Bailarino(a)s — 6.2, 7.° e 8.°anos -
como complemento da sua formacdo. A admissao deste(a)s aluno(a)s esta sujeita a audicdo, que
podera ser presencial, ou através de um video enviado a Escola, contendo partes de uma aula de
danca classica e de uma aula de danca contemporénea. Este video, a semelhanca do que sucedera
caso o(a) aluno(a) opte pela modalidade da audicao presencial, sera visionado por um juri nomeado
pelo(a) Diretor(a). Os resultados das referidas audi¢cdes (em presenca, ou por video) serdo
divulgados e comunicados ao(a)s respetivo(a)s aluno(a)s em data a anunciar. Ao/As aluno(a)s de
nacionalidade europeia, ou oriundo(a)s da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(C.P.L.P.), que frequentem a EADCN, seréa cobrada uma anuidade de 2.500€ (dois mil e quinhentos
euros); ao(a)s aluno(a)s que sejam provenientes de qualquer outro pais, que frequentem a EADCN,
sera cobrada uma anuidade de 3.500€ (trés mil e quinhentos euros). Os pagamentos das anuidades
deverao ser feitos em 50% no ato da inscri¢cdo (ndo reembolséavel) e 50% no ato da matricula. Caso
estes pagamentos nao sejam efetuados até as datas-limite suprarreferidas, o(a)s aluno(a)s néao
poderédo continuar a frequentar as aulas. A EADCN podera atribuir bolsas (isen¢&o ou reduc¢éo de
anuidade), como prémio em concursos Internacionais. A EADCN podera ainda conceder isen¢do ou
reducédo de anuidade, contra apresentacdo de requerimento, nos Servicos Administrativos da EADCN,
e de prova oficial e devidamente fundamentada de incapacidade financeira por parte
do(a)s aluno(a)s. A autorizacao da referida isencdo ou reducdo de anuidade seré objeto de uma
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analise criteriosa, fundamentada e detalhada por parte do Conselho Administrativo da EADCN, que
comunicara a respetiva deciséo ao(a) aluno(a), por carta registada, ou por email, no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis apés entrada do mencionado requerimento nos Servicos Administrativos da
EADCN.

Este(a)s aluno(a)s serdo acompanhado(a)s, ao nivel das suas atividades letivas, por um
Gabinete de Apoio, nomeado pelo(a) Diretor(a), e, de acordo com disponibilidade - revista
anualmente - da Escola, ser-lhes-&o facultadas aulas de Lingua Portuguesa para Estrangeiros. A
EADCN nao assumira qualquer responsabilidade no que diz respeito aos processos burocraticos
de entrada e autorizacao de residéncia, inscricdo no Servico Nacional de Salde e obtencéo do
Numero de Identificacdo Fiscal, em Portugal, do(a)s aluno(a)s estrangeiro(a)s que pretendam
ingressar na Escola, assim como néo se responsabiliza pela residéncia, desalfandegamento de
bens e subsisténcia do(a)s mesmo(a)s.

. Quando necessario e se justifique, a admisséo do(a)s aluno(a)s mencionado(a)s na alinea anterior

encontra-se ainda sujeita a existéncia de quotas de entrada definidas anualmente por despacho
emitido pelo(a) Diretor(a).

O/As aluno(a)s estrangeiro(a)s menores de idade (com 16 anos concluidos até 1 de setembro do
ano de ingresso), independentemente da sua nacionalidade, que pretendam ingressar na EADCN,
deverao requerer, nos termos legais em vigor, equivaléncia as disciplinas e ano escolar frequentados
no pais de origem. A admisséo deste(a)s aluno(a)s esta sujeita a audicao, que podera ser
presencial, ou através de um video enviado a Escola, contendo partes de uma aula de danca
classica e de uma aula de danca contemporanea. Este video, a semelhanca do que sucedera
caso(a) aluno(a) opte pela modalidade da audigédo presencial, sera visionado por um jiri presidido
pelo(a) Diretor(a), ou por membro da Direcdo da EADCN, pertencente a area da danca, e integra
ainda, pelo menos, dois(duas) Professore(a)s das disciplinas de técnicas de Danc¢a designado(a)s
igualmente pelo(a) Diretor(a). A divulgacdo dos resultados das referidas audicbes (em presenca, ou
por video) serdo divulgados e comunicados ao(a)s respetivo(a)s aluno(a)s até data determinada, no
calendario escolar, por cada ano civil. Caso sejam admitido(a)s, terdo obrigatoriamente de frequentar
e cumprir o plano de estudos integral oficial da EADCN, a saber, todas as disciplinas constantes das
componentes da Formacao Geral e da Formagéo Artistica. O/As aluno(a)s menores de idade
admitido(a)s no Curso Basico de Danga ou no Curso Secundéario de Danca, apds prestagdo das
respetivas provas de audicdo, apenas poderéo frequentar a EADCN se fizerem prova de terem
residéncia em Portugal, assim como um tutor legal no pais. A EADCN ndo assumira qualquer
responsabilidade no que diz respeito aos processos burocraticos de entrada e autorizacdo de
residéncia, inscricdo no Servigo Nacional de Saude e obtencdo do Nimero de Identificacdo Fiscal,
em Portugal, do(a)s aluno(a)s estrangeiro(a)s que pretendam ingressar na Escola, assim como néo
se responsabiliza pela residéncia, desalfandegamento de bens e alimentacdo do(a)s mesmo(a)s. A
este(a)s aluno(a)s ndo sera cobrada qualquer anuidade.

A admissédo do(a)s aluno(a)s mencionado(a)s na alinea anterior encontra-se ainda sujeita a

existéncia de quotas de entrada definidas anualmente por despacho emitido pelo(a) Diretor(a).

Manuais escolares

O Despacho n. 921/2019, de 24 de janeiro, expande o regime de gratuitidade dos manuais
escolares a todo(a)s o(a)s aluno(a)s que frequentem a escolaridade obrigatéria na rede publica do
Ministério da Educacédo, bem como prevé a reutilizacdo dos manuais escolares entregues
gratuitamente a partir do ano letivo 2018/2019.

Assim, e nos termos da lei vigente, o(a)s encarregado(a)s de educacéo do(a)s aluno(a)s que, a
partir do ano letivo 2018/2019, beneficiem da gratuitidade dos manuais escolares, deverao
proceder a devolucdo dos mesmos, nos servicos administrativos da EADCN, até ao dia 15 de
junho de cada ano, excecao aplicada apenas aos casos em que o(a)s aluno(a)s realizem prova
ou exame nacional. Nestes casos, 0s manuais escolares devem ser entregues, Nos servigos
administrativos da EADCN, até trés dias ap0s a realizacdo dos mesmos.

Mais se especifica que:

-- Os manuais tém que ser entregues impreterivelmente até a data estipulada, pois sé assim
poderdo ser emitidos novos vales para acesso a novos manuais gratuitos;

-- Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se encontrem;
-- A devolucéo de manuais em mau estado implica o pagamento do valor de capa dos mesmos.

Caso o valor néo seja restituido, o(a) aluno(a) fica impedido de receber manuais gratuitos no ano
seguinte;



Regulamento Interno | EDCN |16/12/2022 24

-- O/A encarregado(a) de educacao, ou o(a) aluno(a), quando maior de idade, pode optar por ndo
devolver os manuais, devendo, nesse caso, pagar o valor de capa dos livros ndo devolvidos.

6.2.2. Critérios para a formagao deturmas

a

6.2.3.

d)

e)

f)

)

h)

6.2.4.

No ensino basico, as turmas séo constituidas de modo a que apresentem heterogeneidade, em
termos artisticos e de formacéo geral, e que sejam equilibradas em termos de idades. Geralmente,
a escola da deferimento positivo aos pedidos do(a)s pais/maes/ encarregado(a)s de educacao para
incluir numa mesma turma aluno(a)s provenientes de zonas de residéncia proximas, de modo a
facilitar o transporte conjunto e outra logistica relativa a apoio familiar. Existe a necessidade de
separar o(a)s aluno(a)s por género nas aulas de Técnica de Danca Classica e Repertério Classico,
e, sempre que se justifique, de Preparacao Fisica, pelo que, nestas disciplinas e s6 nestas,
geralmente, hd uma turma s6 de género masculino por ano de escolaridade.

Ainda que a Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, preveja, no artigo 39.2, a existéncia de
desfasamentos entre o ano de escolaridade que os alunos frequentam e os anos/graus que
frequentam em disciplinas da componente de formacéo artistica especializada, é op¢éo da escola,
por evidentes limitacdes logisticas e de funcionamento, ndo aceitar aluno(a)s desfasado(a)s no
Ensino Basico. Caso se verifiguem retengdes em qualquer uma das disciplinas, e em qualquer um
dos anos/graus no EAE, terdo o(a)s aluno(a)s que se inscrever e realizar obrigatoriamente a prova
de avaliacdo para transicdo de ano/grau (PATA) prevista no artigo 11° da supracitada Portaria, e
nos termos definidos nos nimeros 13,14 e 15 do ponto 4.4.4 (Ensino Basico) do presente
Regulamento Interno.

Devido a dimensao reduzida das salas de aula, as turmas, geralmente, ndo excedem o(a)s 18
aluno(a)s. Sempre que possivel, nas aulas da Formacgéo Geral, aplica-se o critério da continuidade
das turmas, de modo a favorecer o bom relacionamento interpessoal e a qualidade do processo
ensino-aprendizagem.

Linhas gerais para elaboracédo dos horarios das turmas

O horério do(a)s aluno(a)s devera ser elaborado de acordo com os critérios de natureza
pedagégica que melhor enquadrem as metas e finalidades do projeto educativo, assim como a
ocupacéo dos tempos escolares, promovendo 0 sucesso escolar através da implementacéo das
medidas que se considerem mais adequadas.

Nos dias com maior nimero de aulas, as atividades letivas ndo devem ir além dos 12 tempos de 45
minutos diarios.

Nenhuma turma podera ter mais que 8 tempos letivos consecutivos, sendo que o limite de tempo de
intervalo maximo admissivel entre aulas de dois turnos é de 90 minutos, e o minimo, de 60 minutos.

Sempre que possivel, e tendo em conta os meios logisticos disponiveis, deverédo as aulas do
ensino artistico e as aulas da formacé&o geral estar separadas por blocos (manhéa/tarde ou tarde/
manha, respetivamente), devendo, preferencialmente, as aulas do ensino artistico, dos 10s aos 5°S
anos, ser concentradas no periodo damanha.

Dependendo da disponibilidade de espacos, dever-se-a procurar concentrar as aulas de uma sé
turma, no que diz respeito a formacdo geral, numa mesma sala, exceto nas disciplinas que exigem
uma sala especifica.

As disciplinas de Portugués e de Matematica deverdo ser lecionadas, preferencialmente, no periodo
damanha.

Os blocos das disciplinas de Lingua Estrangeira | e de Lingua Estrangeira Il ndo deveréao funcionar
no mesmo periodo do dia (manh&/ tarde).

Os blocos das disciplinas de Lingua Estrangeira ndo devem ser lecionados em dias imediatamente
seguidos. Relativamente as restantes disciplinas, quando a carga letiva tiver que ser distribuida por
dois ou mais dias, deve evitar-se, também, que estes sejam seguidos.

Os horarios poderéo ser pontualmente alterados ao longo do ano letivo, ponderados os interesses
da escola e do(a)s aluno(a)s.

Os segmentos horarios relativos a disciplina de Muasica deverao ser, sempre que possivel,
aglutinados em blocos de 90 minutos.

Atividades extracurriculares
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a Ao nivel do ensino artistico, os ensaios para os alunos da EADCN tém lugar, normalmente, aos
finais da tarde, podendo os mesmos também ocorrer, caso seja necessario, aos fins de semana,
feriados ou em periodos de interrupcéo letiva.

b. A participacao e colaboragéo em eventos (espetaculos da C.N.B., por exemplo) decorrerdo em
horario pos-letivo.

¢. A participacao de alguns alunos em concursos decorre de uma planificacao que é acordada entre
os alunos participantes, professore(a)s, Dire¢do da Escola e Encarregado(a)s de Educacao.

6.2.5. Distribuicdo do servico docente

a Addistribuicdo do servico docente devera atender a experiéncia do(a) docente, de modo a
proporcionar uma progressao na aprendizagem com rigor cientifico, técnico e artistico adequado ao
nivel em que o(a) aluno(a) se encontra, podendo o(a) Diretor(a) solicitar consulta do(a)s
Coordenador(a)s de Departamento nessa matéria.

b. As reunides de docentes realizam-se na sua componente ndo letiva, ou nos seus tempos livres,
devido a elevada carga letiva da escola, assim como, a aspetos de logistica que se prendem com o
reduzido numero de salas disponiveis na escola.

6.3. Docentes e Técnico(a)s Especializado(a)s

Os horarios do(a)s Docentes e do(a)s Técnico(a)s Especializado(a)s € atribuido de acordo com a
legislacdo em vigor, competindo ao(a) Diretor(a), nos termos da lei, a distribuicdo do respetivo
servico letivo e nao letivo.

6.4. Servicos Administrativos

O horario dos Servigos Administrativos é acordado entre o(a) Coordenador(a)Técnico(a)ae o(a)
Diretor(a), e afixado em local visivel junto dos mesmaos, no ambito do regulado no ponto 6.1. —
Escola, deste RIE.

6.5. Assistentes Técnico(a)s (AT)

Salvaguardados os direitos, deveres e disposi¢des legais em vigor, compete ao(a)
Diretor(a), juntamente com o(a) Coordenador(a) dos AT, proceder a distribuicdo dos
horarios do(a)s mesmo(a)s, de modo a manter e otimizar o normal funcionamento da
Escola, no seu dia-a-dia, no ambito do regulado no ponto 6.1. — Escola, deste RIE.

6.6. Assistentes Operacionais (AO)

Salvaguardados os direitos, deveres e disposicfes legais em vigor, compete ao(a) Diretor(a),
juntamente com o(a) Encarregado(a) do(a)s AO, proceder a distribuicdo do horério deste(a)s, de
modo a manter e otimizar o normal funcionamento da Escola, no seu dia-a-dia, no &mbito do
regulado no ponto 6.1. — Escola, deste RIE.
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7 ACESSO E PERMANENCIA NAESCOLA

1 Sé é permitido 0 acesso e a permanéncia na escola ao(a)s seus(suas) aluno(a)s e trabalhadore(a)s,
salvaguardando-se, contudo, as seguintes situacoes:

Atendimento nos Servicos Administrativos;

Atendimento e reuniées com Méaes/Pais/ Encarregado(a)s deEducacéo;

Nas alturas das apresentag@es publicas e exames realizados nas instalagdes da Escola;
Sempre que autorizado pelo(a) Diretor(a).

oo

2 AEscola néo se responsabiliza pelo(a)s Aluno(a)s fora das suas instalagdes. Entende-se como sendo
instalagc6es da escola aquelas onde decorrem as normais praticas letivas: o espago publico da Rua
Jodo Pereira da Rosa, que permite a ligacao entre os dois edificios da Escola Artistica de Danca do
Conservatorio Nacional, as instala¢des nas traseiras do edificio da Rua dos Caetanos e as
provisorias arrendadas pela Perque Escolar para o efeito, no Jazzy Dance Studios, na Academia das
Ciéncias e ainda todos os recintos ou locais onde a escola promova quaisquer atividades,
espetaculos ou eventos.

7.1. Utilizac&o obrigatéria do cartdo eletronico no espaco da EADCN

Os pagamentos por servicos prestados no bar, na papelaria, no refeitério escolar e na secretaria, sdo
feitos, obrigatoriamente, através de um cartéo eletronico disponibilizado para o efeito.

Deste modo, néo é possivel a utilizacdo de dinheiro (humerario) para aquisicdo de qualquer um dos
servicos mencionados.

A aquisicao do referido cartdo é obrigatoria, tendo o mesmo um valor de 2,50€ por aluno(a). Caso
se verifiqgue perda ou extravio do cartdo, o custo associado a uma 2.2 via sera de 10,00€. Uma
eventual 3.2 via tera um custo de 15,00€.

O/As aluno(a)s abrangido(a)s pela Acdo Social Escolar do Escaldo A, estdo isento(a)s deste
pagamento e o(a)s do Escaldo B pagam 50% do valor global.

Sempre que o extravio ou dano ndo possa, comprovadamente, ser imputavel ao(a) aluno(a), a
substituic@o do cartdo eletronico seré custeada pela Escola.

8 VISITAS DEESTUDO(VE)

1 As VE e atividades de dias comemorativos carecem sempre de aprovagao prévia da Direcdo e do
Conselho Pedagogico, sendo que, de preferéncia, ndo deverdo impedir o funcionamento das aulas
de técnicas de danca e ndo deverdo ser agendadas para o terceiro periodo. Visitas de estudo que
impliguem a auséncia da escola por um dia devem ser concretizadas, preferencialmente, no
primeiro periodo. Sempre que estas atividades sejam realizadas no terceiro periodo, deve ficar
especialmente assegurado que ndo impedem a realizacdo de ensaios ou a conclusdo dos
programas e/ou projetos eventualmente em curso.

2 As VE devem ser sempre comunicadas aos servi¢os de A.S.E., para que o(a)s Aluno(a)s fiquem a
coberto do Seguro Escolar.
3 As VE devem cumprir objetivos pedagogicos e ser objeto de relatorio final.

4 As faltas as VE estéo sujeitas ao mesmo regime de justificacdo que as restantes aulas do plano de
estudos, o0 mesmo acontecendo em relagdo a todas as aulas que decorram durante o tempo da
visita de estudo.

5 Devera, sempre, ser solicitada autorizagao escrita ao(a)s Encarregado(a)s de Educacao, através da

caderneta escolar, para o(a)s aluno(a)s dos 2.° e 3.° ciclos, e de circular prépria, para o(a)s
aluno(a)s do Ensino Secundario, quando menores de idade.
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TACULOS.APRESENTACOESE

AULAS ABERTAS

Compete ao(a) Diretor(a) o planeamento trimestral, anual e plurianual dos espetaculos, aulas abertas
e apresentacao de seminarios, respeitando-se o Plano Anual de Atividades, aprovado nos termos do
n.° 2, do artigo 20.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, republicado no Decreto-Lei n.° 137/
2012, de 2 de julho.

10 CURSOS LIVRES (CL)

L

4,

A iniciacdo em Dancga destina-se a(a) aluno(a)s que frequentem o 1.° ciclo do Ensino Basico, sendo
ministrada por Professore(a)s da escola, assim como por Docentes convidado(a)s, que possuam
curriculo adequado;

Estes cursos tém um(a) Professor(a) responsavel, da area da Danca, designado pelo(a) Diretor(a).
Os horarios e o funcionamento deste servico séo definidos anualmente pelo(a) Diretor(a), em
colaboracdo com o(a) Professor(a) responsavel.

Os CL tém um Regulamento préprio, apreciado em reunido de Conselho Pedagogico e aprovado e
revisto em sede de reunido de Conselho Geral.

Os emolumentos respeitantes aos CL sdo definidos anualmente pelo Conselho Administrativo.

11 ORGAOS DE ADMINISTRACAO EGESTAO

11.1.

Sao os seguintes os 6rgaos de Diregcdo, Administracao e Gestdo da Escola:

Conselho Geral;
Diretor(a);

Conselho Pedagégico;
Conselho Administrativo.

eoop

Conselho Geral

11.1.1. Composicao e designacao dosrepresentantes

O Conselho Geral sera constituido por 20 (vinte) elementos, distribuidos do seguinte modo:

= 7 (sete) representantes do Pessoal Docente;

2 (dois/duas) representantes do Pessoal ndo Docente: um(a) Assistente Técnico(a) (AT) e
um(a) Assistente Operacional (AO);

1 (um/uma) representante do(a)s Aluno(a)s do grau avancado de danga/Ensino Secundario;
4 (quatro) representantes do(a)s Maes/ Pais e Encarregado(a)s deEducacao;

2 (dois/duas) representantes da Autarquia;

3 (trés) representantes da comunidade local;

O/A Diretor(a), que participara nas reuniées do Conselho Geral, sem direito avoto.

11.1.2. Competéncias

00T

o Q

Eleger o(a) respetivo Presidente, de entre os seus membros (excluindo-se o(a)s representantes
do(a)s aluno(a)s);

Eleger o(a) Diretor(a);

Aprovar o Projeto Educativo da Escola e acompanhar e avaliar a suaexecucao;

Aprovar o Regulamento Interno da Escola;

Aprovar o Plano Anual e plurianual de Atividades;

Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execugao do Plano Anual de
Atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢éo, pelo(a) Diretor(a), das atividades no
dominio da acao social escolar;
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Aprovar o relatério de contas de geréncia;
Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;
Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo doshorarios;
. Acompanhar a agéo dos demais 6rgaos de administracédo egestao;
Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
Definir os critérios para a participagao da escola em atividades artisticas, pedagoégicas, cientificas
e culturais;

°©5 3 X7

11.1.3. Designacao derepresentantes

1.0/As representantes do(a)s aluno(a)s, do pessoal Docente e do pessoal ndo Docente, no Conselho
Geral,sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

2. O/As representantes do(a)s Aluno(a)s sao eleitos pelo corpo eleitoral constituido pelo(a)s
Aluno(a)s do grau Avancado de Danga/Secundario.

3. O/As representantes do Pessoal Docente séo eleito(a)s pelo corpo eleitoral constituido por
todo(a)s o(a)s Docentes em exercicio efetivo de fun¢des naEscola.

4. O/As representantes do Pessoal ndo Docente sdo eleito(a)s pelo corpo eleitoral constituido por
todo(a)s o(a)s ndo Docentes, em exercicio efetivo de fungdes naEscola.

5. O/As representantes do(a)s Maes/ Pais e Encarregado(a)s de Educacéo séo indicado(a)s/
eleito(a)s em Assembleia-geral de M&es/Pais e Encarregado(a)s de Educagéo da
Escola, sob proposta das respetivas organizacdes representativas, e, na falta das
mesmas, em reunido de Assembleia-geral.

6. O/As representantes da Autarquia serdo designado(a)s pela Camara Municipal de Lisboa, ou pela
Junta de Freguesia na qual for delegada esta competéncia.

7. OlAs representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes
de atividades de carater artistico, social, cultural ou cientifico, sdo cooptados pelos demais
membros.

11.1.4. Eleicbes

A eleicdo do Conselho Geral rege-se pelo documento “Regulamento do processo eleitoral para o
Conselho Geral”, aprovado pelo referido érgédo, podendo ser consultado nos Servigos
Administrativos da EADCN.

Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds comunicacdo
ao(a) Diretor(a)-Geral da Administracédo Escolar.
11.1.5. Mandato

1 O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de 4 anos.

2 O mandato do(a)s Alunos e do(a)s Encarregado(a)s de Educacéo terd a duracao de 2 anos
escolares.

3 Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacéo.

4 As vagas resultantes da cessacéo dos mandatos antes do seu termo séo preenchidas pelo(a)

primeiro(a) candidato(a) ndo eleito(a), seguindo-se a respetiva ordem de precedéncia na lista a
que pertencia o(a) titular do mandato, de acordo com a conversdo de votos em mandatos do
método da representacao proporcional da média mais alta deHondt.

5 OlAs titulares eleito(a)s ou designado(a)s em substituicdo de anteriores titulares terminam o seu
mandato na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

11.1.6. Inelegibilidade

Ao Pessoal Docente, ndo Docente e Discente aplicam-se as normas relativas a inelegibilidade,
constantes do artigo 50.°, do Decreto — Lei n.° 75 /2008 de 22 de abril, republicado no Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.



Regulamento Interno | EDCN | 16/12/2022 29

11.2. Diretor(a)

11.2.1. Definicao

O/A Diretor(a) é o 6rgédo de administracéo e gestao da Escola, nas areas artistica, pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Quando o(a) diretor(a) ndo pertencer a um codigo de recrutamento da area artistica, podera, nos
termos do artigo 18° e numeros 4, alineas a), d),e h) e niUmero 7 do artigo 20°, do Decreto-Lei
137/2012 de 2 de julho, nomear um(a) diretor(a) artistico(a), subordinado as orientagfes do(a)
diretor(a), pelo periodo de dois anos letivos, com as fungdes de superviséo e acompanhamento das
seguintes atividades:

a) Concursos, participac@es e representacao de aluno(a)s e professore(a)s nacional

e internacionalmente;
b) Espetaculos;
c) Estabelecimento de protocolos e parcerias com instituicdes/entidades da area da dancga

Sem prejuizo de outras tarefas atribuidas pelo(a) diretor(a) da escola, pode o(a) diretor(a)
artistico(a), no ambito das suas competéncias, ainda ser chamado(a) pela direcdo a desempenhar
outras atividades de relevancia na area, nomeadamente, audi¢cdes, provas de ingresso e juri de
avaliacdo de aluno(a)s.

No final de cada ano letivo, para além do relatério das atividades realizadas, cabe-lhe a
apresentacao de propostas para o ano letivo seguinte.

Por razbes, devidamente fundamentadas, pode o(a) diretor(a) artistico(a) apresentar a sua
demissao ou ser demitido(a) das suas funcdes pelo(a) diretor(a) da EADCN, em qualquer
momento do ano letivo.

11.2.2. Subdiretor(a) e Adjunto(a) do(a) Diretor(a)

O/A Diretor(a) é coadjuvado(a) no exercicio das suas fun¢cdes por um(a) Subdiretor(a) e por um(a)
Adjunto(a), de acordo com os critérios de fixac@o estabelecidos por despacho do Ministro da
Educacao, os quais terdo sempre em conta a especificidade do ensino ministrado na Escola.

11.2.3. Competéncias
1. Compete ao(a) Diretor(a):

1.1. Submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagdgico;

1.2. Ouvido o Conselho Pedagdgico:
a. Elaborar e submeter a aprovacéo do Conselho Geral:
e As alteracfes ao Regulamento Interno
¢ O plano anual e plurianual de atividades
¢ O relatorio anual de atividades
e As propostas de celebracdo de contratos de autonomia

b. Aprovar o plano de formacéo e de atualizacéo do pessoal Docente e ndo Docente

c. No plano da gestao artistica, pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial da Escola:
¢ Definir o regime de funcionamento daEscola;
e Elaborar o projeto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
e Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horéarios;
¢ Distribuir o servigco Docente e ndoDocente;
¢ Designar o(a)s coordenadore(a)s de Departamento e o(a)s Diretore(a)s deTurma;
¢ Planear e assegurar a execucgdo das atividades no dominio da Agdo Social Escolar
em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
e Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos da Escola, bem como os outros
recursos educativos;
e Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacado ou de associa¢éo, com outras
escolas, instituicdes artisticas, autarquias ou coletividades em conformidade com os critérios
definidos pelo Conselho Geral;
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e Proceder a selecao e recrutamento do Pessoal Docente e ndo Docente, nos termos da
lei aplicavel,
¢ Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico- pedagogicos;
¢ Divulgar, anualmente, atodaacomunidade escolar, as normas internas, apos a sua aprovagao;
¢ Nomear o(a) Diretor(a) de Curso;

e Contratar Docentes da Area Artistica;

¢ Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e que Ihe forem delegadas
pela administragcéo educativa,

e Representar a Escola;

¢ Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagéo ao
Pessoal Docente e ndo Docente;

e Exercer o poder disciplinar em relagdo ao(a)s Aluno(a)s, aplicando, sem convocar o Conselho
de Turma, as medidas disciplinares previstas nalei;

e Proceder a avaliacdo do desempenho do pessoal ndoDocente;
¢ Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal Docente;

2 O/A Diretor(a) podera delegar e subdelegar as suas competéncias no(a) Subdiretor(a) e no(a)
Adjunto(a).

3 Nas suas faltas e impedimentos, o(a) Diretor(a) é substituido(a) pelo(a) Subdiretor(a).

3 O Diretor € eleito pelo Conselho Geral, na sequéncia de procedimento concursal, nos termos
definidos no Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 dejulho.

11.3. Conselho Pedagodgico

11.3.1. Definicéo

O Conselho Pedagdgico € o 6rgdo de coordenacéo e orientacao educativa da EADCN,
nomeadamente nos dominios artistico, pedagégico, didatico, da orientacdo e acompanhamento
do(a)s Alunos, e da formacdo inicial e continua do Pessoal Docente e ndo Docente.

11.3.2. Composicao

O Conselho Pedag6gico sera constituido por 8 (oito) elementos:

¢ O/A Diretor(a), que preside;

e O/A Coordenador(a) do Departamento de Técnicas de Danca

¢ O/ACoordenador(a) do Departamento das Expressées e das Disciplinas
Complementares da Formacao Artistica;

¢ O/A Coordenador(a) do Departamento do(a)s Professore(a)sAcompanhadore(a)s;

¢ O/A Coordenador(a) do Departamento de Linguas e Humanidades;

¢ O/A Coordenador(a) do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

¢ O/A Coordenador(a) do(a)s Diretore(a)s de Turma,;

¢ O/A Coordenador(a) dos Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO).

11.3.3 Designacao e eleicao derepresentantes

1. OJ/As representantes do Pessoal Docente deverdo ser Docentes em exercicio efetivo de
funcbes na escola.
2. A duracdo do mandato dos membros do Conselho Pedagdgico é de 4anos.

11.3.4. Competéncias
Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo(a) Diretor(a) ao ConselhoGeral;

b) Apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual
de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracéo do plano de formacao e de atualizacéo
do pessoal Docente e ndo Docente;

e) Apresentar propostas e emitir parecer sobre os planos préprios de formacéo do Pessoal Docente
da Area Artistica;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliagdo do(a)s Aluno(a)s;

g) Propor aos 6rgdos competentes, a criagcdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo
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regional e local, bem como as respetivas estruturasprogramaticas;

h) Definir principios gerais da articulagdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagédoescolar;

i) Adotar os manuais escolares ouvidos os Departamentos Curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacédo pedagdégica e de formacao, no ambito
da Escola e, em articulacdo com instituicGes congéneres estrangeiras, ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formacdo einvestigacao;

k) Incentivar e apoiar iniciativas de indole artistica, formativa e cultural;

[) Dar parecer sobre os curriculos, programas, modelos de provas e outros instrumentos de
avaliacdo, emanados da tutela ou produzidos pelos Departamentos Curriculares da Escola;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo de horarios;

n) Definir os requisitos para a contratacéo do Pessoal Docente e ndo Docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel a EADCN;

0) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho do(a)s Docentes;

p) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execuc¢éo das suas deliberacdes e
recomendacoes;

12 EGTRUTURAS DE COORDENAQAO EDUCATIVA
E SUPERVISAO PEDAGOGICA
12.1. Definicao

Sao as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o(a) Diretor(a), no sentido
de assegurar a coordenacdao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal Docente.
12.2. Funcéo
1. Aconstituicdo de estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica visa,
nomeadamente:

a) A articulacdo e gestéo curricular na aplicagcéo do curriculo nacional e dos programas e
orientac¢des curriculares e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da EADCN,;

b) A organizacéo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de
aluno(a)s;

¢) A coordenagédo pedagoégica de cada ano ou ciclo;
d) A avaliacdo de desempenho do pessoalDocente.

2. Aarticulacéo e gestéo curricular promovem a cooperacédo entre o(a)s Docentes da escola,
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas do(a)saluno(a)s.

3. Na EADCN, a articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por Departamentos Curriculares,
constituidos pelo(a)s Docentes das disciplinas nele integradas.
12.3 Departamentos Curriculares
1. Os Departamentos Curriculares séo 6rgdos de apoio ao Conselho Pedagdgico e ao(a) Diretor(a),

em matéria artistica, pedagogica e cientifica, e de coordenacédo de todos o(a)s Docentes das
respetivas areas.

2. Compete aos Departamentos Curriculares a elaboragéo dos respetivos regimentos, osquais
deverao ser submetidos ao Conselho Pedagdgico para aprovacao.
3. A Escola de Dancga do Conservatério Nacional integra os Departamentos Curriculares que a seguir
se indicam:
3.1. Departamento de Técnicas deDanca
Este Departamento engloba os Docentes das disciplinas que abarca, a saber:
Técnica de Danca Classica - TDC

Técnica de Danca Contemporanea —TDCont
Pas-de-deux — PD

Repertério Classico —RC



Regulamento Interno | EDCN | 16/12/2022 32
Repertério Contemporaneo —RCont
Composicdo — COM
Oficina Coreogréfica —OC
Dancas de Carater — DC

Formacao em contexto de trabalho —FCT
Seminério de Projeto — SP

Dancas Tradicionais - DT

Dueto Contemporéaneo - DCont

3.2. Departamento das Expressdes e das Disciplinas Complementares da Formacéo

Artistica

Integram este Departamento o(a)s Docentes das seguintes disciplinas:

12.3

1

Educacao Visual — EV
Musica — MUS

Expresséo Criativa —EC
Preparacao Fisica - PF
Técnica de Pilates - TP
Elementos de Producédo — EP
Anatomia — ANAT

loga — |

Educacao Especial - ESP

3.3. Departamento do(a)s Professore(a)s Acompanhadore(a)s

Integram este Departamento o(a)s Professore(a)s Acompanhadore(a)s das disciplinas praticas de
danca.

3.4. Departamento de Linguas e Humanidades
Integram este Departamento o(a)s docentes das seguintes disciplinas e areas disciplinares transversais:

Portugués — POR

Lingua Estrangeira (Inglés) —ING

Lingua Estrangeira (Francés) — FRA
Histéria e Geografia de Portugal —-HGP
Historia — HIS

Histéria da Cultura e das Artes —HCA
Filosofia — FIL

Geografia— GEO

Educacdo Moral e Religiosa Catélica — EMR
Cidadania e Desenvolvimento — CD

3.5. Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

Integram este Departamento o(a)s docentes das seguintes disciplinas:

Matematica - MAT
Ciéncias Naturais - CN
Ciéncias Fisica e Quimica —FQ

.1. Coordenadore(a)s dos Departamentos Curriculares

O/As Coordenadore(a)s dos Departamentos Curriculares séo eleito(a)s pelos respetivos
Departamentos, de entre uma lista de trés Docentes, proposto(a)s pelo(a) Diretor(a) para
0 exercicio do cargo.

O mandato do(a)s coordenadore(a)s dos Departamentos Curriculares tem a duracéo de
quatro anos e cessa com o mandato do(a) Diretor(a).

O/As coordenadore(a)s dos Departamentos Curriculares podem ser exonerado(a)s a todo o
tempo, por despacho fundamentado do(a) Diretor(a).

S&o competéncias do(a)s coordenadore(a)s dos Departamentos Curriculares:

Veicular as informaces e decisdes do Departamento Curricular ao Conselho Pedagégico, as
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Assessorias Técnico Pedagdgicas e ao(a) Diretor(a);

b. Veicular as informacdes do Conselho Pedagdgico junto do(a)s Professore(a)s do
respetivo Departamento;

c. Coordenar as atividades e convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Departamento.
12.3.2. Competéncias dos Departamentos Curriculares
S&o competéncias de cada Departamento Curricular:

Contribuir para o Projeto Educativo da Escola;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico e com o(a) Diretor(a);

Planificar as atividades letivas e nao letivas;

Assegurar a aplicacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver
pelo(a)s Aluno(a)s;

e. Promover a inovacéo curricular e a producéo didatica no campo das respetivas disciplinas;
f. Promover a interdisciplinaridade contribuindo para a articulagédo dos curriculos.

cooye

12.3.3. Funcionamento
1. Cada Departamento Curricular retne ordinariamente:

a) No inicio do ano letivo, devendo entéo elaborar o seu plano de atividades;

b) Pelo menos uma vez por periodo letivo;

¢) Uma vez no fim do ano letivo, onde sera elaborado um relatério de avaliagdo do plano
de atividades;

2. Asreunifes de Departamento podem ser convocadas, extraordinariamente, pelo(a) respetivo(a)
coordenador(a), por sua iniciativa, ou a pedido de qualquer membro.

3. O Departamento Curricular pode funcionar como Conselho de Disciplina, reunindo apenas com
o(a)s Docentes de uma determinada disciplina. O/A Coordenador(a) do Departamento
Curricular pode delegar a orientacéo da reunido num(a) do(a)s Docentes dadisciplina.

4. Sempre que o0s assuntos a tratar ultrapassem a esfera de um s6 Departamento Curricular,
reuniraum Conselho Interdisciplinar composto pelo(a)s Docentes das disciplinas em causa.

5. Os Conselhos Interdisciplinares podem ser convocados pelo(a) Diretor(a), ou por qualquer
do(a)s coordenadore(a)s dos Departamentos Curriculares envolvidos, a pedido de um dos seus
membros.

12.4. Diregao deturma

1. OJA Diretor(a) de Turma, enquanto coordenador(a) do plano de trabalho da turma, é
particularmente responsavel pela ado¢édo de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de
aprendizagem e a promocao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
intervencao do(a)s Professore(a)s da turma e do(a)s Mées/ Pais e Encarregado(a)s de Educagéo e
colaborar com este(a)s no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

2. Ao/A(s) Diretore(a)s de Turma compete:

a) Convocar reunides do Conselho de Turma, para avaliar a dindmica global da Turma e, planificar
e avaliar projetos, de ambitointerdisciplinar;

b) Promover um acompanhamento individualizado do(a)s Aluno(a)s;

c) Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas que garantam o sucesso naaprendizagem;

d) Fornecer ao(a)s restantes Docentes da Turma a informagédo necessaria a adequada orientagao
educativa do(a)s Aluno(a)s;

e) Informaro(a)s Maes/ Pais/Encarregado(a)s de Educacaosobre aassiduidade, aproveitamento e
comportamento do(a) Aluno(a);

f) Fomentar junto do(a)s Méaes/ Pais/Encarregado(a)s de Educacdo a participacao em acdes de
orientacdo e acompanhamento do(a) Aluno(a);

g) Colaborar na elaboracéo e conservacao do processo individual do(a) aluno(a), facultando a sua
consulta ao(a) Aluno(a), ao(a)s restantes Docentes da Turma e ao(a)s Maes/ Pais/
Encarregados de Educacéao.
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Nesse processo deverdo constar, além do registo de faltas, os comportamentos meritérios, as
condutas perturbadoras, as medidas educativas disciplinares tomadas, ou outras;

Levar ao conhecimento do Conselho de Turma as situacfes de insucesso e/ou indisciplina, para
com ele decidir sobre a aplicacao de medidas de apoio educativo ou de cariz disciplinar;
Acompanhar o(a) aluno(a) na execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que
tiver sido sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com o(a)s Maes/ Pais e
Encarregado(a)s de Educacéo e com o(a)s Professore(a)s da turma, em funcéo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos
o(a)s intervenientes nos efeitos educativos da medida;

Presidir s reunides de Conselho de Turma;

Formalizar os resultados das avaliagGes formativa e sumativa;

Procurar resolucao, se possivel antecipada, para eventuais problemas de natureza educativa,
disciplinar, etc., trabalhando em coordenacéo com os SPO;

m) Coordenar o(a)s varios Docentes de um(a) s6 Aluno(a) de forma a proporcionar-lhe um

n)

conhecimento integral,
Estabelecer a ligacéo entre o(a)s Maes/ Pais/ Encarregado(a)s deEducacéo.

Conselho de Diretore(a)s de Turma(CDT)

1. O Conselho de Diretore(a)s de Turma é constituido pela totalidade do(a)s Diretore(a)s de Turma.
2. Compete ao Conselho de Diretore(a)s de Turma:

a
b.
c.

d.

Planificar as atividades a desenvolver anualmente;

Apresentar propostas, sugestdes e criticas ao ConselhoPedagégico;

Colaborar, na detecéo de problemas de assiduidade ou agressividade, que ultrapassem o
universo de uma s turma, procurando estratégias conjuntas para resolver estes problemas;
Executar as orientagdes e recomendacgfes emanadas do ConselhoPedagogico.

12.4.2. Coordenador(a) do(a)s Diretore(a)s de Turma

1. O/A Coordenador(a) do(a)s Diretore(a)s de Turma € nomeado(a) pelo(a) Diretor(a).
2. O/A Coordenador(a) do(a)s Diretore(a)s de Turma é um membro do ConselhoPedagodgico.
3. Compete ao(a) coordenador(a) do(a)s Diretore(a)s de Turma:

a)

b)
c)

d)
€)
f)

)

Colaborar com o(a)s restantes Diretore(a)s de Turma e com os servi¢os de apoio existentes na
escola;

Assegurar a articulacéo entre as acdes desenvolvidas pelo(a)s vario(a)s Diretore(a)s de Turma;
Divulgar, junto do(a)s restantes Diretore(a)s de Turma, toda a informagédo necesséria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias;

Apresentar, ao Conselho Pedagégico, propostas e questdes surgidas durante as reunides de
Conselho de Turma;

Dar a conhecer, ao Conselho de Turma, as delibera¢cdes e recomendacdes do Conselho
Pedagdgico;

Planificar, em colaborac&o com o Conselho dos Diretores de Turma, as atividades a
desenvolver anualmente;

Apresentar, ao(a) Diretor(a), até 30 de julho de cada ano, um relatério das atividades
desenvolvidas.

12.5. Professor(a) Tutor(a)

1

2.

O/As Professore(a)s Tutore(a)s, quando necessario(a)s, sdo nomeado(a)s pelo(a) Diretor(a),
atendendo as alega¢des do Conselho de Turma.

O/A Professor(a) Tutor(a) acompanha um(a) aluno(a) ou conjunto de aluno(a)s a analisar
pontualmente.

. Deve ser nomeado(a) um(a) Professor(a) Tutor(a) para o(a)s aluno(a)s estrangeiro(a)s e para

o(a)s aluno(a)s em regime especial de frequéncia.
Ao/A Professor(a) Tutor(a) compete:

a.

b.

Acompanhar o(a) Aluno(a), no que respeita a vertente artistica e pedagdgica, do processo
ensino/aprendizagem;

Procurar resolucéo, se possivel antecipada, para eventuais problemas de natureza educativa,
disciplinar, etc., trabalhando em coordenacdo com os Servicos de psicologia e Orientacao;

. Coordenar o(a)s vario(a)s Docentes de um(a) s6 aluno(a), de forma a proporcionar-lhe um

conhecimento integral,

. Estabelecer a ligacdo entre o(a)s Mées/ Pais/Encarregado(a)s de Educacéo e a Escola;
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15 SERVICOS

13.1 Servigos administrativos, de apoio a atividade escolar, técnicos e
técnico- pedagodgicos

13.1.1. AEADCN dispde de servigos administrativos, de apoio a atividade escolar, técnicos e
técnico- pedagogicos que funcionam na dependéncia do(a) Diretor(a).

13.1.2. Os servigos administrativos séo chefiados por um(a) chefe de servicos de
administracdo escolar nos termos da legislacdo aplicavel, designado(a) Coordenador(a)
Técnico(a).

13.1.3. Os servicos de apoio a atividade escolar compreendem a loja do(a) aluno(a), o bar e a cantina.

13.1.4. Os servicos técnicos podem compreender as areas de administracdo econémica e
financeira, gestéo de edificios, instalagcdes e equipamentos e apoio juridico.

13.1.5. Os servigos técnico-pedagdgicos podem compreender as areas de apoio socio -
educativo, orientacdo vocacional e biblioteca.

13.1.6. Os servigos técnicos e técnico-pedagoégicos referidos nos niimeros anteriores sao
assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal Docente.

13.1.1. Servigcos Administrativos

Aos Servicos de Administracao Escolar, vulgo Secretaria, compete organizar 0s processos
individuais do(a)s Aluno(a)s, Docentes e restante pessoal. Centraliza os processos de matricula e
transferéncia do(a)s Aluno(a)s. Recebe, e da seguimento as solicitacdes apresentadas a Escola, e
trata das questdes relacionadas com o Seguro Escolar e todos os demais servicos previstos na
lei. O horario de atendimento ao publico é definido pelo(a) Diretor(a) no inicio de cada ano letivo.

Poderéo ser solicitadas copias de quaisquer documentos nos termos da lei em vigor, mediante o
pagamento do material utilizado e do servigo prestado.

Os precos destes servi¢cos encontram-se afixados nos Servigos Administrativos e serdo objeto de
revisédo sempre que tal se justifique.

Os precgos para aluno(a)s e para Professore(a)s da escola serdo diferentes dos pregos praticados
aos restantes utentes dos servigos.

13.1.2. Servigos de apoio a atividade escolar

a) Lojado(a)aluno(a)
A Loja do(a) aluno(a) esta ao servico da comunidade educativa. O horario é definido pelo(a)

Diretor(a), no inicio de cada ano letivo.

b) Bar
O bar esta ao servico da comunidade educativa. O horario é definido pelo(a) Diretor(a), no inicio de
cada ano letivo, em coordenacao com o(a) Encarregado(a) do(a)s Assistentes Operacionais tendo
em conta o horario de permanéncia do(a)s Aluno(a)s na Escola, desde a manha até ao fim da
tarde/noite.

¢) Cantina
A cantina esta ao servico da comunidade escolar, tendo em atencéo as necessidades nutricionais
especificas da Escola de Danca do Conservatério Nacional. O horario é definido pelo(a) Diretor(a),
no inicio de cada ano letivo, em coordenacdo com a empresa de restauragao anualmente
designada pela CML.

13.1.3. Servig¢os Técnicos
A. Centro de Producéo

1. O Centro de Producéo € o servico responsavel pela execugdo e acompanhamento técnico das
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atividades regulares da Escola e das apresenta¢des publicas por ela promovidas.

2. Presta apoio técnico ao(a)s criadore(a)s na edicéo e fixacdo de suportes musicais para Oficinas e
Espetaculos.

3. Participa na elaboracéo de fixagcdes em suporte magnético, ou outro, para apoio de aulas,
manutencgédo do equipamento, bem como dos arquivos audio e de muisica escrita.

4. Integra um(a) responsavel pela Producéo, um(a) responséavel de Audio/Video, um(a) responsavel
Técnico(a), Assistentes Técnico(a)s e Assistentes Operacionais, designados pelo(a) Diretor(a),
podendo ainda integrar personalidades da area do espetaculo estranhas a Escola chamadas a
colaborar em projetos especificos.

5. E composto pelas seccoes de:

¢ Imagem e Comunicac¢ao — Gestdo, producao e manutencao de todos os aspetos relativos a
comunicacao interna e externa das actividades da escola

¢ Luminotecnia— manutencédo e montagem do equipamento de luzes necessarias as atividades.

¢ Guarda— Roupa- manutencao do guarda — roupa da Escola e acompanhamento técnico das
atividades.

e Grafismo — Elaboracéo e criacdo grafica de programas, pagina da escola e outros documentos.

¢ Oficinade manutencéo — preparacao e montagem de cena, reparacdo e manutencao de
equipamento.

¢ Video —responsavel pela fixacdo em suporte video e manuten¢éo do equipamento e arquivo
dos registos, bem como da disponibilizacdo de material paravisionamento.

e Audio - sonorizacéo e amplificacdo dasatividades.

B. Centro de Pilates
O Centro de Pilates € um centro de apoio técnico, de prevencao e recuperacao de lesdes e de
melhoramento das condicdes fisicas.
O Centro Pilates funciona com um(a) Professor(a) com formacao nesta técnica especifica, e que é
designado pelo(a) Diretor(a).

O horario deste centro é afixado anualmente pelo(a) Diretor(a).

C. Centro de Primeiros Socorros
A Escola tera, sempre montado, um pequeno posto de primeiros socorros onde pode ser socorrido
gualquer elemento da comunidade escolar e, onde sera dada assisténcia a pequenas ocorréncias,
que se verifiqguem dentro da Escola.

Se o(a) utente necessitar de assisténcia médica:

e Seréalevado(a) de imediato ao hospital, se a ocorréncia assim o justificar, sendo avisado(a) o(a)
Encarregado(a) de Educacéo caso se trate de um(a) Aluno(a);

e Seaassisténcia nédo for urgente é comunicada ao(a) Encarregado(a) de Educagéo que podera
acompanhar o(a) educando(a);

e AEscolaprovidenciara para que seja proporcionada, ao(a)s Assistentes Opracionais, formacéo
de primeiros socorros.

D. Massagista/Osteopata

A Escola disponibiliza, ao(a)s seus(suas) Aluno(a)s, apoio especializado que dara uma primeira
indicacao dos procedimentos a seguir em caso de lesdo ou detecdo de algum problema nao
resolivel de imediato pelo(a) técnico(a) especialista ao servico da Escola.

1. OJ/A aluno(a) sé pode dirigir-se ao Gabinete de Osteopatia mediante autorizacdo escrita, em
impresso préprio, do(a) Professor(a) de Técnicas de Danca ou, na auséncia deste(a), de um
elemento da Direcéo da Escola.

2. Apo6s observagédo do(a) aluno(a), o(a) Osteopata deve preencher no impresso referido no ponto
anterior, a data e hora de atendimento e em observacdes, devera ser registado o diagnéstico,
o periodo de tempo durante o qual se prevé que persistam as queixas e o tratamento aseguir.

3. Deste impresso sera feita uma cépia para o(a) Diretor(a) de Turma que devera dar
conhecimento ao(a) Encarregado(a) de Educacéo e ao/a(s) Professor/a(s) de Técnicas de
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Danca, sendo o original arquivado no dossier do Gabinete deOsteopatia.

13.1.4. Biblioteca

A biblioteca esta ao servico da comunidade escolar. O seu horario é definido pelo(a) Diretor(a) no
inicio de cada ano letivo. A utilizacdo deste servigo esta sujeita ao cumprimento das respetivas
regras especificas, previamente definidas e afixadas.

Uma equipa de Professore(a)s assegura o funcionamento da Biblioteca/Centro de Recursos,
segundo um horario definido no inicio do ano letivo, no sentido de apoiar o(a)s aluno(a)s nos
seus trabalhos de pesquisa e nos tempos livres, e desenvolver o gosto pela leitura e pela escrita.
Proporciona ao(a)s utentes leitura de presenca e domiciliaria, material audiovisual, jogos didaticos
e computadores com acesso ainternet.

13.1.5. Servicos de Psicologia e Orientagdo —SPO

1

2.

3.

Os SPO séo unidades especializadas que contribuem, através da sua intervencao, para o
desenvolvimento integral do(a)s Aluno(a)s e para a construcdo da sua identidade pessoal.

Regem-se por normas nacionais e internacionais adotadas pelas respetivas associac¢des cientifico-
profissionais, nomeadamente na responsabilidade ética para com o(a)s utentes e no respeito pelos
principios de confidencialidade e privacidade.

Compete a equipa dos SPO:

e Colaborar na identificacéo e prevencao de situacdes problematicas de aluno(a)s e na

elaboracéo de planos de acompanhamento para este(a)s, envolvendo a comunidade educativa.

e Dar apoio psicolégico, psicopedagogico e social a Aluno(a)s, Professore(a)s e

outros elementos da comunidade educativa,

e Dar apoio no desenvolvimento das rela¢cdes da comunidade escolar;
e Participar de forma multidisciplinar e interdisciplinar com outro(a)s técnico(a)s em colaboracao

com todos o(a)s intervenientes do processo educativo.

13.1.6. Servico de Acdo Social Escolar —A.S.E.

1

O ASE ¢ o Servico de apoio, no que respeita a atribuicao de subsidios, a Aluno(a)s deles
carenciados, nomeadamente, subsidio de alimentagéo, livros, material etransportes.

O/As Aluno(a)s estéo coberto(a)s pelo Seguro Escolar, em caso de acidente, que ocorra na Escola ou
em atividades autorizadas pela mesma, devendo o acidente, se vier a acontecer, ser participado ao
ASE pelo(a) Aluno(a) ou por pessoa que o(a) identifique.

Devido as caracteristicas especificas de uma escola de danca, a Direcao e a Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao desenvolvem conjuntamente a¢cdes de forma a suprir situacdes nao
abrangidas pelo apoio social escolar, nomeadamente, no que diz respeito ao Seguro de Acidentes
Pessoais, enquanto o Seguro Escolar ndo for suficiente para as necessidades especificas do(a)s
aluno(a)s, oferta de material de Danca a aluno(a)s carenciado(a)s ndo abrangido(a)s pela ASE e
bolsas de estudo a aluno(a)s com talentos especificos na area da Danca.

Os subsidios tém prazo de requerimento, pelo que o ASE informa atempadamente o(a)s Aluno(a)s
e o(a)s seus(suas) Encarregado(a)s de Educacéo sobre as condi¢cdes de acesso ao mesmo.

As alteracdes dos rendimentos do agregado familiar devem ser comunicadas ao ASE pelo(a)
Encarregado(a) de Educacéo.

O/As Encarregado(a)s de Educacéo ou o(a)s Aluno(a)s, quando maiores, podem recorrer das
decisfes tomadas pelo ASE, num prazo de 15 dias, apds tomada de conhecimento da atribuicdo de
subsidios.

Tém direito a passe de transportes publicos o(a)s Alunos que vivem a mais de 3 quilémetros da
Escola ou que tém que atravessar uma area de altorisco.

O/A Diretor(a) designara anualmente, em coordenagéo com o(a) Coordenador(a) Técnico(a), o(a)
Funcionério(a) Administrativo responsavel por estes servicos. Este(a) Assistente Técnico(a) dara
apoio a Associacao de Pais e Encarregados de Educacao, nomeadamente, no que diz respeito ao
Seguro de Acidentes Pessoais enquanto o Seguro Escolar ndo for suficiente para as necessidades
especificas do(a)s Aluno(a)s destaEscola.
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13.1.7. Servico de apoio e acompanhamento ao(a)s aluno(a)s estrangeiro(a)s

Com o objetivo de facilitar a integracdo no ambiente escolar das(os) alunas(os) estran-
geiras(os), foi criado o GADE - Grupo de Apoio ao Aluno Deslocado e Estrangeiro, cujo
regimento é aprovado em sede de Conselho Pedagdgico.

13.1.8. Gabinete de apoio a aluno(a)sfinalistas

A Escola apoia o(a)s aluno(a)s finalistas, de modo a proporcionar-lhes meios para
procurarem as melhores condi¢des de trabalho, tanto no pais como no estrangeiro.

13.1.9. Educacéo Especial

Conforme preconizado no artigo 6.° do Capitulo 1l do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, as
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo desenvolvidas tendo em conta 0s recursos e
0s servicos de apoio ao funcionamento da escola, os quais devem ser convocados pelo(a)s
profissionais da escola, numa ldgica de trabalho colaborativo e de corresponsabilizagdo com o(a)s
docentes de educacéo especial, em funcéo das especificidades do(a)s aluno(a)s.

De acordo com o supracitado, a educacéo especial, na EADCN, atua em duas vertentes,
nomeadamente no trabalho colaborativo com o(a)s diferentes intervenientes no processo
educativo do(a)s aluno(a)s, e outra no apoio direto prestado ao(a)s aluno(a)s, maioritariamente
feito em sala de aula, que serd sempre um trabalho de articulacdo e complementaridade ao
trabalho desenvolvido pelo(a) respetivo(a) docente da disciplina.

13.1.10. Medidas de promoc¢éo do sucesso educativo

Sem prejuizo da adoc¢édo de outras medidas que visem a promoc¢do do sucesso educativo
do(a)s alunos, a EADCN procurara, sempre que possivel e necessario, apostar nas
seguintes, consideradas cruciais numa escola com estas especificidades:

1. Aulas de apoio pedagogicoacrescido, destinadas a(a) aluno(a)s que, nas aulas curriculares, nao
consigam desenvolver as competéncias necessarias. Estas funcionam, geralmente, em pequenos
grupos, e o(a)s aluno(a)s sdo encaminhado(a)s para as mesmas pelos Conselhos de Turma sob
indicacdo do(a) professor(a) responsavel pela respetiva disciplina.

2. Apoio especifico nas disciplinas de T.D.C. e T.D.Cont. a aluno(a)s que ingressaram na escola
com deficiente preparagdo. O/As aluno(a)s sédo encaminhados, para este apoio especifico, pelo
Conselho de Turma, mediante proposta do docente da respetiva disciplina.

3. Acompanhamento a alunos que integram os anos intermédios do plano de estudos da EADCN,
vindos de escolas do ensino regular com um percurso curricular diferente.

13.1.11. Aulas de Portugués para estrangeiros
De acordo com a sua disponibilidade - revista anualmente - a Escola podera proporcionar ao(a)s
aluno(a)s estrangeiro(a)s (a frequentar unicamente a vertente artistica) aulas de Portugués que
visam uma aprendizagem basica da lingua e culturaportuguesas.
A EADCN promove, igualmente, a integracdo em Portugués Lingua Nao Materna (PLNM), nos
termos da legislacdo em vigor, de aluno(a)s estrangeiro(a)s que frequentem o ensino curricular
portugués.

13.1.12. Atividades de Complemento e enriquecimento curricular

13.1.12.1. Concursos

A Escola promove a participagdo do(a)s aluno(a)s em concursos nacionais, tanto na area de
formacdo artistica como na de formacéo geral, e internacionais, na area da formacao artistica.

13.1.12.2. Aulas abertas

Algumas disciplinas da Formagcéo Artistica proporcionam ao(a)s Maes/ Pais/Encarregado(a) de
Educacao a possibilidade de observar o trabalho desenvolvido pelos seus(suas) educando(a)s,
visionando aulas programadas para o efeito.
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13.1.12.3. ApresentacOes

Um dos objetivos do Projeto Educativo é proporcionar, ao(a)s aluno(a)s, vivéncias profissionais
durante o seu percurso escolar.

o Neste sentido a Escola responde a varias solicitacdes da Comunidade, estabelecendo também
protocolos com Companhias de Danca, nomeadamente com a Companhia Nacional de Bailado
(CNB).

13.1.12.4. Apresentacao das Oficinas Coreograficas / Seminarios

A Escola promove anualmente a apresentacéo de duas Oficinas Coreograficas abertas ao publico,
com carater trimestral, ou uma apresentacao de bailado de repertério classico e uma oficina
coreografica, que envolvem o(a)s aluno(a)s do Ensino Secundario e que dao especial énfase a
componente artistica e interpretativa, proporcionando ao(a)s aluno(a)s a aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos ao longo do curso.

No 1° Periodo, o(a)s aluno(a)s desenvolvem um trabalho com coredgrafo(a)s convidado(a)s e/ou
repdem-—se pecas de repertdrio. No 2° Periodo, em colaboracdo com a disciplina de Composicéo,
o(a)s aluno(a)s do 7° e 8° ano podem, eventualmente, apresentar coreografias de sua autoria.

No final do 1° e 2° Periodos, a escola promove a apresentacéo do trabalho realizado nas
disciplinas em regime de seminario, aberta a Encarregado(a)s de Educacéo e publico em geral.

13.1.12.5. Espetaculo Final

O ano letivo culmina com a apresentacao de um espetaculo final, geralmente realizado no Teatro
Camdes. Para além da apresentacdo da Escola ao Publico, o referido evento proporciona a
confraternizacao entre todos os elementos da Comunidade Educativa, ocorrendo nesta altura a
entrega dos diplomas ao(a)s aluno(a)s finalistas e, eventualmente, um cocktail de finalistas,
promovido pela Associacdo de Pais e Encarregados deEducacéo.

13.1.12.6. Atividades do Plano Nacional de Leitura

A Escola é associada do Plano Nacional de Leitura e seleciona, dentro das atividades propostas,
aquelas que mais se adequam a participacao por parte dos seus(suas)aluno(a)s.

14 COMUNIDADE EGCOLAR
14.1 Aluno(a)s

O/As aluno(a)s séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhes séo conferidos no
ambito do sistema educativo, bem como por contribuirem para garantir aos demais membros da
comunidade educativa e da escola os mesmos direitos que a si proprio sao conferidos, em
especial respeitando ativamente o exercicio pelo(a)s demais aluno(a)s do direito a educacao.

Ao/A(s) aluno(a)s devem ser proporcionados os meios de aprendizagem adequados ao
desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da
identidade nacional.

14.1.1. Direitos do(a) aluno(a)
Aplica-se o disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).
14.1.2. Quadro de Mérito — Qualidade — Exceléncia (Quadro M-Q-E)

1. A escola criou um quadro — Quadro de “Mérito — Qualidade — Exceléncia”, através do qual destaca
o(a)s aluno(a)s, no final de cada ano letivo, que, a par de atitudes conducentes a boa integracao
escolar, cooperam com os restantes elementos para a superacao de dificuldades, a nivel individual
e de grupo, sendo agentes mobilizadores do desenvolvimento de atitudes conducentes a uma sadia

e gratificante vivéncia escolar e de aprendizagem.

2. O quadro comporta trés niveis. O primeiro — Mérito — destaca o(a)s aluno(a)s que,
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independentemente dos resultados obtidos na avaliagcdo, tenham desenvolvido qualquer acao de
relevo, incluindo-se aqui a sua prestagao em concursos nacionais e internacionais, bem como a sua
participacdo em ac¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela. O segundo nivel —
Qualidade —integra o(a)s aluno(a)s que obtenham média de 5 (cinco), no Ensino Basico, e média de
18 (dezoito) no Ensino Secundario, numa das areas de formacao (geral ou artistica especializada).
Neste caso, o(a) aluno(a) é destacado(a) como sendo de «Qualidade na Formacéo Geral», ou de
«Qualidade na Formacao Artistica Especializada». No que diz respeito a «Qualidade na formacéao
artistica especializada», sera ainda necessério que o(a) aluno(a) atinja nivel 5 (cinco) em, pelo
menos, uma das disciplinas nucleares de Técnicas de Danga. Se estes niveis forem extensivos a
ambas as componentes - formacéo geral e formacéo artistica especializada, o(a) aluno(a) é
destacado(a) como aluno(a) de Exceléncia.

3. Concomitantemente, o(a) aluno(a) recebe um documento, expressamente elaborado para o efeito,
comprovativo do seu merecimento, que lhe serd entregue em cerimonia a realizar, na presenca
do(a)s restantes aluno(a)s, no das atividades escolares no ano subsequente a sua atribui¢cao salvo
o(a)s finalistas a quem ser& enviado pelo correio.

4. Salvo decisdo expressa, excecional e devidamente fundamentada do Conselho Pedagégico,
consultado o respetivo Conselho de Turma, fica inibido de integrar o quadro, em qualquer das suas
modalidades, o aluno que tiver sofrido qualquer medida corretiva, sancéo disciplinar, ou que
apresente faltas injustificadas.

14.1.3. Representacédo do(a)s aluno(a)s

Aplica-se o disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

14.1.4. Deveres do(a)s aluno(a)s

E obrigatério o uso de indumentéria definida pela Escola para o ano correspondente.

Por questdes de seguranca, ndo é permitido o uso de quaisquer aderecos (brincos, piercings,
pulseiras, fios, etc.) emtodas as aulas da componente artistica, exceto pequenos brincos de I6bulo,
em aulas de Técnica de Danca Classica, para o género feminino.

Em tudo o resto, aplica-se o disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e
Etica Escolar).

14.1.5. Participacdo do(a)s aluno(a)s em eventos e/ou concursos dedanca

Ao/A(s) aluno(a)s da EADCN n&o ¢é permitido participar em quaisquer concursos ou eventos na
area da danca, nacionais ou internacionais, em representacdo da EADCN, sem autorizagdo
expressa da Direcdo da Escola, ou em representacao de outras entidades que ndo a EADCN, salvo
em situacdes muito excecionais, devidamente fundamentadas, e prévia e expressamente
autorizadas pela Direcao da Escola. O ndo cumprimento desta diretiva podera dar origem a
instauracao de um procedimento disciplinar interno, e/ou a aplicacao das medidas disciplinares
corretivas e/ou sancionatérias previstas no Estatuto do Aluno e no presente Regulamento Interno.

14.1.6. Frequéncia de aulas de danga exteriores a EADCN

E fortemente desaconselhado que o(a)s aluno(a)s da EADCN frequentem aulas fora da mesma,
pois a carga horaria disponibilizada na Escola é suficiente para o cumprimento dos objetivos
propostos. Alerta-se ainda para o facto de que a frequéncia de aulas exteriores a EADCN é uma
sobrecarga fisica desnecessaria para os alunos, que podera, em Ultima instancia, levar ao
surgimento de les@es, algumas eventualmente graves, e pelas quais a Escola de Danga do
Conservatério Nacional ndo podera ser responsabilizada. Por outro lado, acresce que as
orientag6es veiculadas nas aulas exteriores a EADCN sao frequentemente contraditérias com as
dadas pelos professoresda Escola, que se podera revelar contraproducente.

14.1.7. Processo individual do(a) aluno(a)
Constituido de acordo com o estabelecido na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno
e Etica Escolar), e no Artigo 4.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, e da Portaria n.° 229-
A/2018, de 14 de agosto.

14.1.8. Outros instrumentos deregisto

De acordo com o estabelecido na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica
Escolar) e nas Portarias n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, e n.° 229-A/2018, de 14 de agosto.
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14.1.9. Dever de assiduidade

Aplica-se o disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).
14.1.10. Faltas e suanatureza

1. Afalta é a auséncia do(a) aluno(a) a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricéo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente Estatuto.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, blocos de 90 minutos, ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do(a) aluno(a), a exce¢do das disciplinas de Técnicas de Danca, em que a falta
a um bloco de 90 minutos € contabilizado como uma Unica falta, dada a impossibilidade de
participagdo do(a) aluno(a) apos ter sido realizado o aquecimento e, assim, ndo poder entrar ao
segundo tempo.

3. Asfaltas do(a) aluno(a) séo registadas pelo(a) Diretor(a) de Turma em suportes administrativos
adequados;

4. Afalta de material é registada uma sé vez mesmo que se trate de um bloco de 90 minutos. Também
nao ha lugar ao registo de mais de uma falta a cada aula;

5. As faltas de atraso e de material, na medida em que comprometem o normal aproveitamento,
correspondem a faltas de presencga. Sao passiveis de serem justificadas quando resultem
respetivamente de atrasos ou dificuldades no transporte e/ou atrasos no fornecimento de materiais.
Outras situagdes serdo avaliadas pelo(a) Diretor(a) de Turma;

6. Nas disciplinas da componente da Formacéo Geral, as faltas de aluno(a)s a provas escritas e/ou
orais, com carater avaliativo, apenas poderao ser justificadas com apresentacéo de atestado
médico, ou por facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao(a) aluno(a), ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo(a) Diretor(a) de
Turma.

7. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, ou devidamente
aprovadas, ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario
da turma. As restantes aulas a que o(a) Professor(a) tenha de faltar, por se encontrar a
acompanhar outro(a)s aluno(a)s seus(suas) em visita de estudo, serdo ministradas em regime de
substituicdo, deixando o(a) Professor(a) em causa material para o efeito, sendo que as respetivas
faltas serdo consideradas justificadas;

8. As faltas a aulas de Apoio Pedagodgico Acrescido devem ser comunicadas ao(a)s Maes/ Pais e
Encarregado(a)s de Educacao, pelo(a) respetivo(a) Professor(a), na caderneta escolar, bem como
ao(a) Diretor(a) de Turma. Depois de uma primeira auséncia, por parte do(a) aluno(a), a respetiva
aula de apoio, e salvaguardados os contactos junto do(a)s Maes/ Pais e Encarregado(a)s de
Educacao, serd o mesmo cancelado quando o nimero de faltas injustificadas ao apoio
corresponder ao dobro das sessdes semanais.

A) N&o realizagao de atividade fisica

1. O/A aluno(a) pode ser dispensado(a) temporariamente das atividades de preparacao fisica por
raz6es de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente
as contraindicacfes da atividade fisica, devendo estar sempre presente no espaco onde decorre a
aula.

2. Nasdisciplinas do EAE, no caso de o(a) aluno(a) estar impedido de executar as atividades da aula por
les&o, ou qualquer outro impedimento fisico, devidamente comprovado, e com parecer clinico
adequado, deve comparecer no espacgo da aula, observando e procurando tirar ensinamentos das
atividades desenvolvidas, ou realizar um trabalho que o(a) Professor(a) considere adequado. O/A
Professor(a) registara, no livro de ponto, ASS (assistiu), ndo sendo contabilizada como falta de
assiduidade.

3. A ndo realizacéo de aulas, pelo(a) aluno(a), em qualquer disciplina de técnicas de danca, por
impossibilidade, em nimero igual ao niimero de aulas semanais, de modo continuo ou descontinuo,
deve ser alvo de uma atencao particular, no &mbito da salde, devendo o(a) Encarregado(a) de
Educacao apresentar um parecer médico com indicac¢des claras do procedimento adequado a ter
relativamente a pratica de danca.
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4. A néo realizacao de aulas de Técnicas de Danca, nomeadamente, Técnica de Danca Classica
(TDC), Repertorio Classico, Pas-de-Deux, Técnica de Danca Contemporanea (TDCont.), Repertério
Contemporéaneo e Oficina Coreografica, em nimero correspondente a 25% de aulas em TDC e
TDCont. e 50% nas restantes disciplinas, no periodo letivo, compromete o normal progresso técnico
do aluno, podendo ainda limitar o seu retorno a atividade fisica. Embora possa haver excecdes, no
ritmo de recuperacgéo, esta auséncia de pratica pode determinar a atribuicdo de um nivel inferior a
trés, no caso do ensino basico, e inferior a dez, no que respeita ao ensino secundario, atribuigdo
obrigatéria no caso de exceder 50% em TDC e TDCont. e 60% nas restantes disciplinas.

5. Nos casos em que o(a) aluno(a) sofreu lesdo durante o periodo letivo e atingiu as percentagens,
indicadas em 4., dos tempos semanais de aulas de técnicas de dan¢a nao realizadas, mas
recuperou da lesdo, desenvolveu um trabalho satisfatorio e realizou o teste, pode o(a) professor(a)
propor, em sede de Conselho de Turma de avaliagdo, uma classificacéo nao inferior a trés, no caso
do ensino basico, e ndo inferior a dez, no que respeita ao ensinosecundario.

6. Nos casos em que o(a) aluno(a) desenvolveu um trabalho satisfatério, ao longo do periodo, mas, ja
em fase proxima do teste, sofreu lesdo impeditiva de o realizar, o(a) mesmo(a) sera classificado(a)
com o nivel de frequéncia atribuido pelo(a) Professor(a), sendo dada a indicacdo, na pauta, através
dealinea, de que o(a) mesmo(a) ndo realizou teste.

7. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, se considere vantajoso para o(a) aluno(a),
este(a) sera encaminhado(a) para um espaco onde possa ser pedagogicamente acompanhado(a),
nomeadamente, para a biblioteca.

B) Justificacdo de faltas
1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do(a) aluno(a), devendo esta ser informada por escrito pelo(a) Encarregado(a) de
Educagéo ou pelo(a) aluno(a), quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou por médico(a) se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenga de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragao ser
aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o(a) aluno(a), comprovada através de declaragao da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por falecimento de
familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irméo(&), durante o dia do nascimento e o diaimediatamente posterior;

e) Realizacéo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que néo possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia ha doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacédo, nos termos da
legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo(a) aluno(a), desde que o mesmo néo possa efetuar -
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religiao;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, consideradas de interesse publico, bem como a participagdo em concursos ou outras
iniciativas desenvolvidas ou acordadas com a escola;

j) Cumprimento de obrigacdes legais que nao possam efetuar -se fora do periodo das atividades
letivas;

k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao(a) aluno(a) ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo(a) Diretor(a) de
Turma.

) As decorrentes de suspenséao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
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caso de ao(a) aluno(a) ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser
aplicada medida né&o suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

m) Participagdo em atividades previstas no plano de atividades da escola, ou devidamente
aprovadas, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

O pedido de justificagdo das faltas é apresentado, por escrito, pelo(a)s Méaes/ Pais ou
Encarregado(a) de Educacéo ou, quando o(a) aluno(a) for maior de idade, pelo(a) proprio(a), ao(a)
Diretor(a) de Turma, com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu,
referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno(a)
do Ensino Bésico/graus elementar e intermédio de danga, ou em impresso proprio, tratando -se de
aluno(a) do Ensino Secundario/grau avancado de danca.

O/A Diretor(a) de Turma, ou o(a) tutor(a), para o(a)s aluno(a)s estrangeiro(a)s, pode solicitar ao(a)s
Maes/ Pais ou Encarregado(a) de Educacéo, ou ao(a) aluno(a) maior de idade, os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacéo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade
gue para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dosfactos.

O pedido de justificagdo da falta deve ser apresentado previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.° dia (til subsequente a verificagdo damesma.

Qualquer documento comprovativo de necessidade inadiavel de faltar, como atestados médicos, ou
qualquer outra declaragéo oficial é entregue diretamente ao(a) Diretor(a) de Turma.

Se o atestado ou declaracdo médica comportar instru¢cdes ou qualquer informacéao relativa ao
estado fisico do(a) aluno(a) de que decorra qualquer cuidado particular a ter nas aulas de técnicas
de danca, ou mesmo a sua nao realizacado, deve o(a) aluno(a), de imediato, da-lo a conhecer ao(a)s
respetivo(a)s Professore(a)s e fazé-lo chegar ao(a) Diretor(a) de Turma.

Sempre que o pedido de justificacdo suscite duvidas e, por isso, fundamentadamente ndo seja
aceite, a falta ndo sera justificada e de tal facto sera dado conhecimento ao(a) Encarregado(a) de
Educacéo se o(a) aluno(a) for menor.

Nas situag6es de auséncia justificada as atividades escolares, o(a) aluno(a) tem o direito a
beneficiar de medidas de apoio complementar. Estas seréo definidas caso a caso, e registadas
num plano sumario que integre as indicacGes do(a)s Professore(a)s, podendo ser ouvido o(a)
aluno(a), coordenado pelo(a) Diretor(a) de Turma que o apresenta a Dire¢do da escola sempre que
0 mesmo possa implicar alterages de horarios ou outras condig8es a autorizar pelo(a) Diretor(a).
Da elaboracao do referido plano bem como da sua concretizacao sera dado conhecimento ao(a)
Encarregado(a) de Educacao do(a) aluno(a) se menor.

C) Faltasinjustificadas

Aplica-se o disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

D) Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

Aplica-se o disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

E) Medidas de recuperacéo e deintegracéo

1

Para o(a)s aluno(a)s menores de 16 anos, a violagédo dos limites de faltas pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria do(a) aluno(a) e pelas quais o(a)s aluno(a)s
e o(a)s seus(suas) Encarregado(a)s de Educagdo sdocorresponsaveis.

O disposto no nimero anterior € aplicado em funcao da idade, da regulamentacédo especifica do
percurso formativo e da situag&o concreta do(a) aluno(a).

As atividades de recuperacéo da aprendizagem sao decididas pelo(a)s Professore(a)s das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas. Estas serdo definidas caso a caso, e
registadas num plano sumario que integre as indicagoes do(a)s Professore(a)s. O/A Diretor(a) de
Turma apresenta-o a Direcéo da escola sempre que o mesmo possa implicar alteracdes de
horarios ou outras condic¢des a autorizar pelo(a) Diretor(a). Da elaboracéo do referido plano bem
como da sua concretizacdo serd dado conhecimento ao(a) Encarregado(a) de Educacao do(a)
aluno(a), se menor, podendo mesmo ser-lhe solicitada colaboracao.

As referidas atividades de recuperacéo, que podem revestir forma oral, e as previstas medidas
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corretivas, sdo aplicadas apds a verificacéo do excesso de faltas e apenas uma Unica vez em cada
ano letivo.

5. As referidas atividades de recuperacédo e as medidas corretivas serdo aplicadas em datas
consideradas favoraveis pelo(a)s Professore(a)s envolvido(a)s, em conformidade com o(a)
Diretor(a) de Turma, e mencionadas no plano de acao definido para o efeito. Devem ser referidos
os contelidos a trabalhar para recuperacéo, devendo as atividades incidir sobre as lacunas
evidenciadas pelo(a) aluno(a).

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do(a) aluno(a), sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

7. Cessa o dever de cumprimento das atividades de recuperacdo e medidas corretivas, com as
consequéncias dai decorrentes para o(a) aluno(a), sempre que, para o excesso de faltas tenham
sido determinantes faltas decorrentes da aplicacao de medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

8. Para o cumprimento das atividades de recuperacao por parte do(a) aluno(a) é aplicavel, sem
contrariar os niUmeros anteriores, o previsto n a Lei n.°51/2012, de 5 de setembro.

9. Para aluno(a) de 16 ou mais anos, a violacéo dos limites de faltas pode dar também lugar a
aplicacdo das medidas previstas neste Regulamento, no item 1X.1.8.7.1 (Medidas disciplinares
corretivas), que se considerarem serem adequadas aos objetivos formativos, preventivos e
integradores, tendo em conta a situagéo concreta do(a) aluno(a).

F) Incumprimento ou ineficacia das medidas
Aplica-se o disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

14.1.11. Disciplina
Aplica-se o disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

A) Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdégicas, dissuasoras e de integracao do(a)
aluno(a), assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e de demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracédo na escola ou na comunidade, podendo, para
o efeito, ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do(a) aluno(a)

na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos seguintes moldes:

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou ha utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma;
f) Limpeza de materiais ou instala¢cfes sujas ou danificadas pelo(a)aluno(a);
g) Reparacdo de bens ou materiais danificados pelo(a)aluno(a);

h) Execucao de trabalhos recomendados pelo(a)s Professore(a)s das varias disciplinas, a realizar
dentro das instalacdes da Biblioteca, e que seréo posteriormente verificados;

i) Realizagéo de fichas formativas respeitantes as diferentesdisciplinas;

i) Desenvolvimento de trabalhos tedricos sobre danca, ou qualquer outra disciplina da Area
Artistica com temas fornecidos pelo(a)s Professore(a)s;

k) Apoio a colegas com dificuldades na realizacdo de determinadas tarefasescolares.

I) Exclusédo de participacdo nas apresentacdes e espetaculos da escola.
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3. Aadverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao(a) aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre o(a)s
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo(a) para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo(a) pelo cumprimento dos seus deveres como aluno(a).

4. Nasala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do(a) Professor(a), cabendo, fora dela, a
qualquer Professor(a) ou membro do pessoal ndo Docente.

5. A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do(a) Professor(a) e implica a marcagao
de falta injustificada ao(a) aluno(a) e a sua permanéncia naescola.

6. O/A aluno(a) a quem se aplique a medida corretiva de ordem de saida de aula fica incumbido(a) de
realizar o trabalho que o(a) Professor(a) determinar, na biblioteca ou noutro espaco mais adequado
a situacdo, indo no final da aula dar conta ao(a) Professor(a) da tarefa realizada;

7. A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao(a) mesmo(a) aluno(a) da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do(a) mesmo(a) Professor(a), ou pela
quinta vez, independentemente do(a) Professor(a) que a aplicou, implica a analise da situagdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

8. O/As aluno(a)s deverao ser responsaveis por deixar 0s espacos que frequentam - nomeadamente
os balnearios - nas mesmas condigfes em que os encontram, podendo ser sancionado(a)s pelos
danos causados nos mesmos, 0 que pode significar inclusive a reparagéo destes espacos e o
pagamento do(s) material(ais) aidanificados.

9. A aplicacao de todas as medidas corretivas previstas nas alineas do n.° 2 é da exclusiva
competéncia do(a) Diretor(a) da escola que, para o efeito, procede sempre a audigdo do(a)
Diretor(a) de Turma bem como do(a) Professor(a) tutor(a) ou da equipa multidisciplinar, caso
existam.

10. Considerando os limites de espaco e de horario, em cada situagao concreta, o(a) Diretor(a) de
Turma, em articulacdo com o(a) Diretor(a) da escola e com o(a)s restantes Docentes da turma,
procurara implementar as atividades consideradas adequadas, bem como o local e o periodo de
tempo durante o qual as mesmas devem ocorrer, no cumprimento do ponto 9, do Artigo n.° 26 (Lei
n.° 51/2012).

11.0 procedimento do nimero anterior é também adotado para situacfes de aplicacdo e posterior
execucao da medida corretiva prevista na alinea j) do n.° 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo
de tempo correspondente a um ano escolar.

12. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada ao(a)s Maes/ Pais ou ao(a)
Encarregado(a) de Educacao, tratando-se de aluno(a) menor deidade.

B) Atividades de Integracdo na Escola ou naComunidade

Aplica-se o disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).
C) Medidas disciplinares sancionatérias

Aplica-se o disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).
D) Cumulacédo de medidasdisciplinares

Aplica-se o disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).
E) Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar

Aplica-se o disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).
F) Execucdo das medidas corretivas, disciplinar e sancionatérias

Aplica-se o disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).
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G) Utilizac&o dos cacifos daEscola

a) A Escola disponibiliza cacifos a todos o(a)s seus(suas) aluno(a)s para que este(a)s possam
guardar o material escolar indispensavel a frequéncia das atividades letivas.

b) A utilizagdo dos cacifos disponibilizados pela Escola esta sujeita a uma caucéo anual de 5
(cinco) euros, ndo restituiveis, pagos no ato da matricula, ou da renovacdao da mesma. A
utilizacé@o dos cacifos existentes na Escola é objeto de Regulamento proprio, disponibilizado a
todo(a)s o(a)s aluno(a)s no ato da matricula, ou da renovagdoda mesma.

14.1.12. Recursos e salvaguarda da convivénciaescolar

A) Recursos

1.

Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos servigos administrativos da escola edirigido:

a. Ao Conselho Geral da escola, relativamente a medidas aplicadas pelo(a)s Professore(a)s ou
pelo(a) Diretor(a);

b. Ao membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias
aplicadas pelo Diretor(a)-geral da educacao.

. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisé@o de aplicagédo das

medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c¢) a €) do n.°2 do artigo 28.°

. O/A presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um(a) relator(a), a quem

compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de deciséo.

. E criada uma comisséo especializada, no seio do Conselho Geral, constituida por um(a)

Professor(a), um(a) Assistente Técnico(a)/ Operacional e um(a) Pai/ Mae ou Encarregado(a) de
Educacao, sendo que um(a) desempenhara a funcdo derelator(a).

. O Conselho Geral toma a decisé@o no prazo maximo de 15 dias Uteis e o(a)s interessado(a)s séo

notificado(a)s pelo(a) Diretor(a);

. O despacho que apreciar o recurso referido é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis,

cabendo ao(a) respetivo(a) Diretor(a) a adequadanotificacéo;

B) Salvaguarda da convivénciaescolar

Aplica-se o disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

14.1.13. Responsabilidade civil e criminal

Aplica-se o disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

14.1.14. Responsabilidade e autonomia

Aplica-se o disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

14.1.15. Responsabilidade do(a)s aluno(a)s

Aplica-se o disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

14.1.16. Papel especial do(a)s Professore(a)s

Aplica-se o disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

14.1.17. Autoridade do(a) Professor(a)

Aplica-se o disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

14.1.18. Responsabilidade do(a)s Pais/ Maes ou Encarregado(a)s deEducacéo

Aplica-se o disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).
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14.1.19. Papel do pessoal ndo Docente

Aplica-se o disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).
14.1.20. Intervencdao de outras entidades

Aplica-se o disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).
14.1.21. Vivénciaescolar

O Regulamento Interno, como aqui se apresenta, enquanto instrumento normativo da autonomia da

escola, prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do

projeto educativo, a harmonia das relag8es interpessoais e a integracéo social, o pleno

desenvolvimento fisico, intelectual e civico do(a)s aluno(a)s, a preservacdo da seguranca deste(a)s

e do patriménio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a
realizacao profissional e pessoal do(a)s Docentes e Ndo Docentes.

14.2 Equipas multidisciplinares - EM

A escola, ao abrigo do artigo 35° (Lei 51/2012) podera contar com uma equipa multidisciplinar
(EM) destinada a acompanhar em permanéncia o(a)s aluno(a)s que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou violadores
dos deveres do(a) aluno(a) ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas
previstos na Lei e neste Regulamento;

1. AEM desenvolvera as suas intervengfes no ambito da capacitagéo do(a) aluno(a) e da
capacitacao parental, tendo como referéncia boas praticas reconhecidas;

2. A EM ter& a seguinte constituicdo debase:
a) O/A Diretor(a) de Turma;
b) O/A responsavel pelo Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) daescola
¢) Um(a) Professor(a) da Turma nomeado(a) pelo Diretor(a) daEscola
d) OI/A Professor(a) Tutor(a) do(a) aluno(a), casoexista;

3. As equipas séo constituidas por membros escolhidos em funcéo do seu perfil, competéncia técnica,
sentido de lideranca e motivacao para o exercicio da missao e coordenadas por um dos seus
elementos designado pelo(a) Diretor(a), em condi¢cBes de assegurar a referida coordenacdo com
carater de permanéncia e continuidade, preferencialmente, um(a) Psicélogo(a);

4. A atuacdo das EM prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a sua intervencédo, designadamente preventiva,

b) Promover medidas de integracao e inclusdo do(a) aluno(a) na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

c) Atuar, de forma preventiva, relativamente ao(a)s aluno(a)s que se encontrem nas situagées
referidas no n.° 1;

d) Acompanhar o(a)s aluno(a)s nos planos de integracao na escola e na aquisi¢cao e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacao da
aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que
essa misséo lhe sejaatribuida;

f)  Aconselhar e propor percursos alternativos ao(a)s aluno(a)s em risco, em articulagéo com
outras equipas ou servicos com atribuicdes nessaarea;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgaos e instituigdes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido s6cioeconémico e empresarial, de apoio
social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou
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execucao das diferentes medidas de integracao escolar, social ou profissional do(a)s jovens em
risco previstas na Lei e neste Regulamento;

h) Estabelecer ligacdo com as comissdes de protecdo de criancas e jovens em risco,

designadamente, para os efeitos e medidas previstas no Estatuto do Aluno e neste
Regulamento, relativas ao(a) aluno(a) e ou as suasfamilias;

i) Promover as sessdes de capacitacao parental, conforme previsto nos n.°s 4 e 5 do artigo 44.°;
i) Promover a formacao em gestdo comportamental, constante do n.° 4 do artigo46.°;
k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outro(a)s agentes para a
mediacdo na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente Pais/ Maes e
Encarregado(a)s de Educacéo.
5. Nos termos do n.° 1, as equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico que
cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito,
designadamente a Docentes com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito

horario ou a horas da componente néo letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao
trabalho voluntario de membros da comunidade educativa.

14.3 Docentes

Direitos

O/As professore(a)s da componente artistica, em todas as aulas e ensaios que decorram em
estudios de danca, deverao obrigatoriamente trocar de sapatos, por forma a utilizar calcado
adequado a lecionacgéo da respetiva disciplina artistica, e usados exclusivamente para este
efeito.

Em tudo o resto, aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro (Estatuto da
Carreira Docente)

14.4  Técnico(a) Especializado(a) para formagcéo — Anatomia / Osteopatia
Direitos
a. Os estabelecidos para o(a)s funcionario(a)s e agentes servidore(a)s doEstado;
b. Conhecer o Regulamento Interno da Escola bem como o Projeto Educativo daEscola;
c. Intervir e participar nos Orgdos de Gestdo da Escola, quando previsto na lei;
d. Tomar posicao e emitir juizos criticos sobre matériaprofissional;
e. Serem respeitado(a)s pela restante comunidade escolar;
f. Eleger e ser eleito(a) para os 6rgdos previstos neste Regulamento Interno;

g. O acesso a legislacdo e a outra informacédo que, pessoal ou profissionalmente, seja do seu
interesse,;

h. O apoio técnico, material e documental;

i. A seguranca na atividade profissional,

j- Aformacéo pessoal e profissional.
Deveres

Aos deveres gerais de isencéo, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo profissional, correcéo,
assiduidade e pontualidade, acresce o seguinte conjunto de deveres:

a. Conhecer e respeitar os deveres estabelecidos para o(a)s funcionario(a)s e agentes
servidore(a)s do Estado;
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b. Contribuir para a formacéo integral do(a)s Aluno(a)s;

c. Participar na organizacdo e assegurar a realizagcéo das atividadeseducativas;

d. Corresponsabilizar-se pela preservacéo e uso adequado, das instalacdes e equipamentos, e
propor medidas de melhoramento e renovacao;

e. Colaborar com todos o(a)s intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e
desenvolvimento de relagdes de respeito matuo, em especial entre Docentes, Aluno(a)s,
Encarregado(a)s de Educacéo e Pessoal ndo Docente;

f. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno daEscola;

g- Empenhar-se, ativamente, na sua formacé&o geral e profissional;

h. Cumprir as normas que regulamentam o funcionamento dos diversos servi¢os da Escola.
145 Teécnico(a) Especializado(a) para desempenho de outras funcdes

14.5.1. Psicélogo (a)
Direitos
a. Os estabelecidos para o(a)s funcionario(a)s e agentes servidore(a)s doEstado;
b. Conhecer o Regulamento Interno da Escola bem como o Projeto Educativo daEscola;
c. Intervir e participar nos Orgéos de Gestdo da Escola, quando previsto na lei;
d. Tomar posicao e emitir juizos criticos sobre matériaprofissional;
e. Serem respeitado(a)s pela restante comunidade escolar;
f. Eleger e ser eleito(a) para os 6rgdos previstos neste Regulamento Interno;

g. O acesso a legislacao e a outra informacao que, pessoal ou profissionalmente, seja do seu
interesse;

h. O apoio técnico, material e documental;
i. A seguranca na atividade profissional,

j- A formacé&o pessoal e profissional.
Deveres

Aos deveres gerais de isencéo, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo profissional, correcéo,
assiduidade e pontualidade, acresce o seguinte conjunto de deveres:

a. Conhecer erespeitar os deveres estabelecidos para o(a)s funcionario(a)s e agentes
servidore(a)s do Estado;

b. Contribuir para a formacao integral do(a)s Aluno(a)s;
c. Participar na organizacéo e assegurar a realizacdo das atividadeseducativas;

d. Corresponsabilizar-se pela preservacéo e uso adequado, das instalacfes e equipamentos, e
propor medidas de melhoramento e renovacao;

e. Colaborar com todos o(a)s intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagéo e
desenvolvimento de relag6es de respeito matuo, em especial entre Docentes, Aluno(a)s,
Encarregado(a)s de Educacéo e Pessoal ndo Docente;

f. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno daEscola;

g. Empenhar-se, ativamente, na sua formag&o geral eprofissional;

h. Cumprir as normas que regulamentam o funcionamento dos diversos servi¢os da Escola.
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14.5.2. Técnico(a) de Producéo
Direitos
» Os estabelecidos para o(a)s funcionério(a)s e agentes servidores doEstado;
» Conhecer o Regulamento Interno da Escola bem como o Projeto Educativo daEscola;
« Intervir e participar nos Orgéos de Gest&o da Escola, quando previsto na lei;
» Tomar posi¢do e emitir juizos criticos sobre matériaprofissional;
» Serem respeitado(a)s pela restante comunidade escolar;
» Eleger e ser eleito(a) para os 6rgaos previstos neste Regulamento Interno;

» O acesso a legislacdo e a outra informag&o que, pessoal ou profissionalmente, seja do seu
interesse;

e O apoio técnico, material e documental;
e A seguranca na atividade profissional;

* Aformacao pessoal e profissional.
Deveres

Aos deveres gerais de isencao, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo profissional, correcao,
assiduidade e pontualidade, acresce o seguinte conjunto de deveres:

a. Conhecer e respeitar os deveres estabelecidos para o(a)s funcionario(a)s e
agentes servidores do Estado;

b. Contribuir para a formacéo integral do(a)s Aluno(a)s;

c. Participar na organizacao e assegurar a realizacéo das atividadeseducativas;

d. Corresponsabilizar-se pela preservacéo e uso adequado, das instalacdes e
equipamentos, e propor medidas de melhoramento e renovacéo;

e. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacéo
e desenvolvimento de relagdes de respeito matuo, em especial entre Docentes,

f. Aluno(a)s, Encarregado(a)s de Educacao e Pessoal ndoDocente;
g. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno daEscola;
h. Empenhar-se, ativamente, na sua formacao geral e profissional;
i.Cumprir as normas que regulamentam o funcionamento dos diversos servi¢os da Escola.
14.6. Pessoal Nao Docente (Assistentes Operacionais e Assistentes Técnico(a)s)
1. S&o funcdes do(a)s Assistentes Operacionais:

a. Colaborar no acompanhamento e integracao do(a)s aluno(a)s na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com o(a)s Docentes, os Pais/ Mdes e Encarregado(a)s de Educacéo,

para prevenir e resolver problemas comportamentais e deaprendizagem.

b. Participar com o(a)s docentes no acompanhamento das criancas e do(a)s jovens durante o periodo
de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

c. Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e
saidas;
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d. Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens naescola;

e. Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das instalacdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

f. Exercer tarefas de apoio aos servicos de acao socialescolar;

g. Prestar apoio e assisténcia em situacfes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianca ou o(a) aluno(a) a unidades de prestacéo de cuidados de saude;

h. Estabelecer ligacBes telefonicas, prestar informacdes, receber e transmitir mensagens;
i. Zelar pela conservacdo dos equipamentos de comunicacao;

j. Reproduzir documentos com utilizagcao de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparacdes ou comunicando as avarias verificadas;

k. Assegurar o controlo de gestéo de descartaveis necessarios ao funcionamentoda reprografia;
[. Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dosservicos;

m. Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratdrios e bibliotecas escolares.

2. Compete ao(a) Encarregado(a) Operacional:
Colaborar com o(a) diretor(a) na elaboracdo do mapa da distribuicdo do servigo pelo respetivo

pessoal;

a) Coordenar e supervisionar as tarefas do(a)s AO, tendo sempre presente as necessarias regras de
cordialidade que devem pautar a relacdo entre todo(a)s o(a)s que trabalham naescola;

b) Resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de um(a) ou mais AO, procedendo, se

necessario, a uma redefinicdo momentanea do servigo do(a)s restantes AO e informando de
seguida o(a)diretor(a);

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a
aprovacao do(a) diretor(a);

d) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solucdes;
e) Zelar pelo cumprimento das obriga¢8es funcionais de cadaAO;

f) Responder pela limpeza e arranjo geral dos estabelecimentos escolares;

g) Comunicar infragc6es disciplinares do pessoal a seucargo;

h) Fornecer, quando necessario, material de limpeza e de primeiros socorros;

i) Requisitar aos servigos de administracéo escolar o material referido no nimero anterior;

i) Comunicar danos ou extravios de material e equipamento;

k) Afixar e divulgar informacao apos autorizagao do(a) diretor(a).

14.7  Assistentes Técnico(a)s

O/As Assistentes Técnico(a)s desempenham, sob orientacdo do(a) Coordenador(a) Técnico(a),
chefe de servicos de administracao escolar, fungdes de natureza executiva, relativas a uma ou mais
areas de atividade administrativa, designadamente gestao de aluno(a)s, pessoal, orcamento,
contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.
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Sao funcgdes do(a)s Assistentes Técnico(a)s:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracédo de dados relativos as transagdes financeiras
e de operacfes contabilisticas;

b) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagcdo do Pessoal Docente, Ndo
Docente e Técnico(a)s Especializado(a)s, designadamente o processamento dos vencimentos e
registos de assiduidade;

¢) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservacgao das instalacfes, material e equipamentos;

d) Desenvolver os procedimentos da aquisi¢cdo de material e equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade doagrupamento;

e) Assegurar o tratamento e divulgacao da informagédo entre os varios 6rgaos e entre estes e a
comunidade escolar e outros;

f) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo do(a)s aluno(a)s;

g) Preparar, apoiar e secretariar reunides dos 6rgaos de gestao e administracao, ou outras, e elaborar
as respetivas atas, se necessario.

Ao(A) Coordenador(a) Técnico(a) compete:
a) Coordenar, na dependéncia do(a) Diretor(a), toda a atividade administrativa nas seguintes areas:
()  Gestédo de recursos humanos;
(i) Gestdo financeira;
(i)  Gestao patrimonial;
(iv)  Aquisicdes;
(v) Expediente;
(vi)  Arquivo;
(vii) Atendimento e informacao ao(a)s aluno(a)s, encarregado(a)s de educacao, pessoal
docente e ndo docente e utente dos servicos.
b) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao sector administrativo;
c) Exercer todas as competéncias delegadas pelo(a) Diretor(a);

d) Propor medidas tendentes a modernizacéo e eficiéncia dos servigos;

e) Preparar e submeter a despacho do(a) Diretor(a) todos 0s assuntos respeitantes ao
funcionamento da EADCN;

f) Assegurar a elaboracdo do projeto de orgamento da Escola de acordo com as linhas orientadoras
do Conselho Geral;

g) Coordenar, de acordo com o Conselho Administrativo, a elaboracdo das Contas de Geréncia.
Direitos

a. Os estabelecidos para o(a)s funcionario(a)s e agentes servidores doEstado;

b. Conhecer o Regulamento Interno da Escola bem como o Projeto Educativo daEscola;

c. Intervir e participar nos Orgdos de Gestdo da Escola, quando previsto na lei;

d. Tomar posicéo e emitir juizos criticos sobre matériaprofissional;

e. Ser respeitado(a) pela restante comunidade escolar;

f. Eleger e ser eleito(a) para os 6rgaos previstos neste Regulamento Interno;

g. O acesso a legislacao e a outra informacao que, pessoal ou profissionalmente, seja do seu
interesse;



Regulamento Interno | EDCN | 16/12/2022 53

h. A formacao pessoal e profissional.
Deveres

Aos deveres gerais de isencéo, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo profissional, correcdo, assiduidade e
pontualidade, acresce o seguinte conjunto de deveres:

a. Conhecer erespeitar os deveres estabelecidos para o(a)s funcionario(a)s e agentes servidores do
Estado;

b. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno daEscola;
c. Zelar pelo material de equipamento escolar;
d. Cumprir, com pontualidade, os horarios estabelecidos e permanecer nos seus locais detrabalho;
e. Empenhar-se, ativamente, na sua formacao geral e profissional;
f. Colaborar no seu processo de avaliacdo do desempenho
g. Cumprir as normas que regulamentam o funcionamento dos diversos servi¢os da Escola;
14.8 Pais/ Méaes e Encarregado(a)s de Educacgéo

Aplica-se o disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

14.9 Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéao

Aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro, com as alteracfes do
Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de marco, e Lei n.° 29/2006, de 4 de julho

1410 Associacao de Estudantes

Aplica-se o disposto na Lei n.° 23/2006 de 23 de Junho.

15 LEGISLACAO SUBSIDIARIA

Emtudo o que néo se encontrar especialmente regulado no Estatuto do Aluno e neste RIE, aplica- se
subsidiariamente o CAdigo do Procedimento Administrativo.

16 DISPOSICOES FINAIS

De acordo com o disposto na lei, 0 Conselho Geral deve verificar da conformidade do
Regulamento Interno com o Projeto Educativo da EADCN, podendo ser-lhe introduzidas as
alteracdes consideradas convenientes, por maioria absoluta dos votos dos membros em
efetividade de funcdes.

Para que seja desencadeado o processo de revisdo do Regulamento Interno, o Diretor deve,
ouvido o Conselho Pedagdgico, elaborar a respetiva proposta e submeté-la para aprovagéo do
Conselho Geral.

Os casos omissos sao resolvidos pelos érgaos competentes para tal, ouvidos, sempre que
necessario, 0s outros 6rgdos da Escola. Cabendo da sua deciséo recurso, este sera apresentado
ao Presidente do Conselho Geral.
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1/ ANEXOS
17.1 Formacao Em Contexto de Trabalho (FCT)

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)
REGULAMENTO GERAL
(De acordo com as orientacdes definidas nos artigos 6, 7, 8, 9 e 10, da Portaria n.o 243-B/2012, de 13
de agosto)

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)
Definicdo e Ambito

A FCT consiste num conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacéo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnico-
artisticas relevantes para o perfil de desempenho do(a) aluno(a) a saida do curso de formacéao de
bailarino(a)s profissionais;

A FCT visa:

» Desenvolver e consolidar, em contexto real/simulado de trabalho, os conhecimentos e as competéncias
adquiridos ao longo do curso;

* Proporcionar experiéncias que facilitem a futura integracdo do(a)s jovens no mundo dotrabalho;

Na EDCN, a FCT, designada por FCTS (Formacg&o em Contexto de Trabalho sob a forma de Simulacdo),
sera concretizada através da realizacédo de projectos coreograficos propostos por criadore(a)s interno(a)s
ou externo(a)s a escola, nas areas da Danca Classica e Contemporanea, convidado(a)s pela Dire¢cdo da
EDCN.

O trabalho realizado no contexto da FCTS sera apresentado publicamente, no &mbito das apresentacdes
da Oficina Coreografica, dos espetaculos finais de Ano Lectivo, realizados em salas de espetaculo e
noutros momentos e locais considerados adequados para a valorizac@o da prestacdo do(a)s aluno(a)s
em funcao da sua futura carreira profissional.

A FCT podera, ainda, realizar-se fora da escola:

« Em Companhias de Danca profissionais publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras (adiante
designadas por entidades de acolhimento).

» No contexto de projectos pontuais, a convite e/ou por iniciativa de uma entidade externa, cuja
qualidade e oportunidade de concretizacdo serdo avaliadas pela Direcdo da Escola.

Fora da EDCN, a FCT realiza-se sob a forma de experiéncias de trabalho, por periodos de duracgao
variavel, ao longo da formagédo, em funcéo das necessidades das entidades profissionais proponentes e
respectiva calendarizagéo e programacao artistica, e do Plano Anual de Actividades da EDCN.

Regulamentagédo da FCT

1.Quando realizada em posto de trabalho, a concretizagédo da FCT é antecedida e prevista em protocolo
enquadrador, celebrado entre a escola e as entidades de acolhimento, as quais deverdo desenvolver
atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempenho exigido pelo curso
secundario ministrado na EDCN.

2.Quando concretizada no espaco da EDCN, sob a forma de simulagéo, a FCTS, respectiva
planificacdo, organizacao, desenvolvimento e avaliagdo, obedecerdo aos principios definidos no
Projeto Curricular de Escola (PCE).

Avaliacdo da FCT

A avaliacdo sumativa na FCT é expressa na escala de 0 a 20 valores.

A aprovagéo do aluno na FCT depende da obteng&o de uma classifica¢éo final igual ou superior a 10
valores.
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17.2 Protocolo enquadrador da Formacdo em Contexto de Trabalho (em posto de
trabalho)

FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

PROTOCOLO ENQUADRADOR DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
(em posto de trabalho)

(ao abrigo do ponto 3., do artigo 7.0, da Portaria n.o 243-B/2012 de 13 de agosto )

A Formacéo em Contexto de Trabalho, abreviadamente designada doravante por FCT, compreende
um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas pelo aluno, sob coordenacgéo e
acompanhamento da Escola, que visam a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias técnico-

artisticas relevantes para o perfil de desempenho a saida do Curso Secundario de Danga,
posteriormentedesignado por CSD.

O presente protocolo visa, deste modo, estabelecer as diretrizes de cooperacéo entre as duas
entidades de formacéo, favorecendo a criacdo de um plano de trabalho individual a desenvolver pelo
formando durante a FCT.

Assim, entre a EDCN, sediada na Rua Joao Pereira da Rosa, 22, Lisboa, representada por XXX, na
gualidade de Diretor(a), e a XXX, sediada em XXX, representada por XXX, na qualidade de XXX,
acordam o seguinte:

1. A Entidade de Acolhimento aceita assegurar a FCT do CSD, de acordo com o previsto na Portaria
n.o 243-B/2012 de 13 de agosto, para o(a) aluno(a) XXXXXXXXXX, titular do Cartdo de Cidadéo n.°

XXXXXX, com a data de validade de XXXXXX, que desempenhara as fung8es inerentes a um técnico
de nivel IV da respetiva area profissional, nos periodos compreendidos entre XXXXXX & XXXXXX

2. A EDCN designa como Orientador(a) de FCT XXXXXXXX

2.1.A0/A Professor(a)-orientador(a) de FCT, em articulagdo com o(a) Diretor(a) de Curso (no caso
de néo ser o(a) mesmo(a) professor(a) a desempenhar as duas fungdes), compete:

a) Estabelecer, com o(a) monitor(a), o plano individual de trabalho, que sera analisado em conjunto com
o (a)aluno(a).

b) Favorecer a adequada integragdo do(a) aluno(a) na Entidade de Acolhimento, orienta-lo(a)
e acompanha-lo(a) no sentido de otimizar a FCT,;

¢) Promover reuniées de acompanhamento e de controlo da execuc¢édo do plano individual de
trabalho;

d) Participar na avaliacdo do desempenho do(a) aluno(a).

3. A Entidade de Acolhimento designa como Monitor(a) XXX, que desempenha as func¢des de XXX.

3.1. Ao/A Monitor(a) compete:

a) Estabelecer, com o(a) Professor(a)-orientador(a) de FCT, o plano individual de trabalho,
gue sera analisado em conjunto com o(a) aluno(a), e zelar pelo seu cumprimento;

b) Acolher o(a) aluno(a) e orienta-lo(a) no desempenho das suas tarefas;
¢) Participar na avaliacdo do desempenho do(a) aluno(a);

d) Informar o(a) Professor(a) Orientador(a) de FCT de eventuais constrangimentos que
possam surgir durante o periodo de formacao.

4. O/A aluno(a) compromete-se a:
a) Cumprir, empenhadamente, as tarefas de que for incumbido(a);

b) Cumprir as diretrizes dadas pelo(a) Monitor(a) e pelo Professor(a)-orientador(a) de FCT, em
articulacdo com o(a) Diretor(a) de Curso;

¢) Cumprir rigorosamente o calendario e o horério de trabalho acordados;

d) Desenvolver o sentido de cooperacéo e de colaboracao no servico;



Regulamento Interno | EDCN | 16/12/2022 56

e) Respeitar as pessoas e valores da Entidade de Acolhimento;

f) Informar o(a) Professor(a)-orientador(a) de FCT de eventuais alteracdes ou problemas que
possam surgir no decorrer da formacao;

g) Nao se ausentar do local de formacédo sem expressa autorizacao do(a) Monitor(a).
5. O/A aluno(a) nao podera faltar, salvo em casos excecionais, mediante justificagao
perante o(a)s responsaveis pela FCT e devera assinar, diariamente, a folha de presencas criada
para o efeito.
6. O/A aluno(a) sera objeto de uma avaliagao da FCT, tendo como referéncia:
a) O relatorio de FCT elaborado pelo(a) aluno(a);
b) A avaliacdo conjunta do(a) Professor(a)-orientador(a) de FCT (em articulacdo com o(a)

Diretor(a) de Curso) e do(a) Monitor(a), que devera ser registada em grelhas de avaliagao criadas
para o efeito (em anexo ao presente protocolo)

7. O plano individual de trabalho considera-se parte integrante do presente protocolo.

8. A celebracéo do presente protocolo ndo prevé qualquer remuneracédo por parte da Entidade de
Acolhimento.

9. Durante a formacao, o(a)s aluno(a)s permanecem sob a responsabilidade da Escola, estando
coberto(a)s por um seguro escolar. Em caso de acidente, a Entidade de Acolhimento devera contactar
a Direcdo da Escola, o(a) Professor(a)-orientador(a) de FCT, ou o(a) Diretor(a) de Curso, através dos
seguintes contactos:

a) Direcdo da Escola: 21 340 80 30
b) Professor(a)-orientador(a) de FCT: XXXX
c) Diretor(a) de Curso: XXXX
10. A Entidade de Acolhimento podera rescindir o presente protocolo de colaboragdo, quando se
verifique a violacdo dos compromissos nele assumidos ou quando se verifique por parte do(a) aluno(a)

gualguer um dos seguintes factos:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens ou instru¢des que receber do(a) Monitor(a) ou das pessoas
gue acompanham ou orientam a formacéao;

b) Dano culposo dos interesses da Entidade de Acolhimento do(a) aluno(a);
¢) Incumprimento da assiduidade sem a devida justificacéo.

11. O presente protocolo ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com a
conclusao da FCT para o qual foi celebrado.

12. Os casos omissos, ou quaisquer duvidas de interpretacédo do presente protocolo, seréo resolvidos
por acordo mutuo de ambas as partes e segundo a legislacdo aplicavel a estamatéria.
Feito em duplicado, aos XXXXXXXXX de XXXX, ficando um exemplar na posse de cada uma das
partes.

Direcdo da EDCN

(XXXXXXX)

Entidade de Acolhimento

(XXXXXXX)
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17.3. Caderneta do(a) Aluno(a) — Guiao

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
CADERNETA DO(A) ALUNO(A) — GUIAO
Devera conter:

1) Listagem de tarefas;

2) Ficha de assiduidade;

3) Registo semanal de atividades;

4) Ficha de autoavaliacao;

5) Ficha de avaliacdo parcelar do(a) monitor(a);
6) Avaliacéo final, com:

6.1. Avaliacdo do(a) monitor(a);
6.2. Avaliacdo do(a) Professor(a)-orientador(a);
6.3. Avaliacao do relatério final.
6.4. Nota final
Texto com avaliacao final da FCT:

Atendendo a visao global de competéncias, atitudes, comportamentos e novas aprendizagens
relevadas pelo aluno(a) XXX, alicercadas no seu empenho profissional durante a realizagédo
da Formacao em Contexto de Trabalho, é-lhe atribuida a classificagéo finalde

valores.

Lisboa, de de

O/A Diretor(a) de Curso O(A) Professor(a)-orientador(a)

17.4. Caderneta do(a) Professor(a)-orientador(a) da FCT - Guiéo
Devera conter:
1) Ficha de assiduidade;
2) Ficha de Avaliagcéo Parcelar do(a) Professor(a) Orientador(a) da FCT (com itensdiscriminados);
3) Ficha de Avaliagcéo do Relatorio da FCT (com itens discriminados);
4) Relatério Final do(a) Professor(a) Orientador(a) da FCT (com itens discriminados)

17.5. Caderneta do(a) Aluno(a) - Modelo

ALUNO(A): No:

CURSO: TURMA: ANO
LETIVO: PROF.ORIENTADOR(A):
FCT FCTS

PLANO DE ATIVIDADES
PAA

Calendarizagao Aulas Previstas Aulas Realizadas

Componente Préatica/Ensaios
Repertério Classico

Componente Prética/Ensaios
Repertério Contemporaneo

Enquadramento Tedrico

no Relatério

Entrega Final do Relatério Data:
Preparacgéo Prova Final Data:
Dia de Apresentagédo PAA Data:

Assinatura Prof. Orientador(a): Assinatura do(a) Aluno(a):
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DESCRICAO DA PAA

Ficha Técnica das Variacdes a apresentar

Repertorio Classico Repertério Contemporaneo
Nome da obra: Nome da obra:
Nome do(a) coredgrafo(a): Nome do(a) coredgrafo(a):
Musica: Musica:
Data da Obra: Data da Obra:
Duracao da Variagéo: Duracao da Variagéo:

Identificagédo da Companhia ou
Bailarino(a), na qual incidiu estudo:

REALIZAGAO DA FCT/FCTS

Aluno(a): NeO.:

Curso:

Turma: Ano Letivo:

Prof. Orientador(a):

Entidade de Acolhimento FCT

Entidade Acolhedora:

Morada:

C. Postal: Localidade:
Responsavel:

Contacto: Email:
Monitor:

Contacto: Email:
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DATA DE REALIZAGAO E HORARIOS FCT/FCTS

Identificagdo das Obras e nome do(a)s Coredgrafo(a)s:

Duracdo em Horas:

Periodo de realizacao:

Horario de trabalho diario:

Data de Inicio:

Data de Conclusao:

Assinatura do(a) Monitor(a) / Orientador(a):

FCT/FCTS
PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Aluno(a): NO.:

Curso:

Turma: Ano Letivo:

FCT: FCTS:
Calendarizacéao Descricdo da Atividade Calendarizacéao Descricdo da Atividade

Més Més

Semana Semana

de de

a a

Més Més

Semana Semana

de de

a a
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Més Més
Semana Semana
de de
a a
Observacdes:
Assinatura Prof. Orientador(a): Assinatura do(a) Aluno(a):

REGISTO DE ASSIDUIDADE FCT/FCTS

© 00 N O Ol A WN B

W W NDNDNDNNDNMNNMNNMNMNNMNNRPEPERPPRPEPERPERRPRPERPRE
P O ©W 0 NOoO Ol WNPEFE O OOowNOoO oo~ wdNPE O

Legenda: V ( presente), X ( falta) Ass.( assisténcia) N.A.( nada agendado)

O/A Aluno(a)
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FICHA DE AUTOAVALIACAO

FCT/IFCTS
Aluno(a): NeO.:
Curso:
Turma: Ano Letivo:
FCT: FCTS:

Competéncias Profissionais: técnicas e ﬂ
Interpessoais

Qualidade técnica- artistica
Responsabilidade e empenho

Autonomia e iniciativa

Assimilacéo e grau de concretizacdo das instrucdes
veiculadas

Pontualidade e Assiduidade
Relacdes Interpessoais

Atitudes e Valores

Legenda: Insuf. (Insuficiente 1-9)/ S (suficiente 10-13)/ B ( Bom 14-17) /MB- Muito Bom 18-20)

O/A Aluno(a)

FICHA DE AVALIACAO PARCELAR Monitor(a) | FCT - - Professor(a)-Orientador(a) | FCTS

PARAMETROS DE AVALIACAO

Competéncias Profissionais: técnicas e
P : ; Insuf. S MB
interpessoais

Qualidade técnica- artistica

Responsabilidade e empenho
Autonomia e iniciativa

Integracdo na entidade de acolhimento

Assimilacéo e grau de concretizacdo das instrucdes
veiculadas

Pontualidade e Assiduidade
Relacdes Interpessoais

Atitudes e Valores

Legenda: Insuf. (Insuficiente 1-9)/ S (suficiente 10-13)/ B ( Bom 14-17) /MB- Muito Bom 18-20)

Monitor(a) / Professor(a) Orientador(a)
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17.6. Modelo de Plano Individual de Trabalho

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
(em posto de trabalho)

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO
(de acordo com o consignado nos pontos 1 e 2., do artigo 7.0, da Portaria n.o 243-B/2012 de 13 de

agosto)
Aluno(a): NeO.:
Turma: Ano Letivo:

1. Organizacao
1.1. Plano individual de trabalho

1.1.1. Contetido Funcional

A componente de Formacao Pratica em Contexto de Trabalho, doravante designada por FCT, visa
desenvolver novas competéncias e consolidar as adquiridas em contexto de formagéo, através da
realizacdo de atividades essenciais ao exercicio profissional, bem como facilitar a futura insercéo
profissional.

O desenvolvimento da FCT tem por base 0s seguintes pressupostos:

a) As entidades de acolhimento podem constituir-se como espagos relevantes de aquisicdo de
competéncias nos dominios técnico-artistico, organizacional e relacional, geradoras de uma
dindmica positiva em contexto real de formacao;

b) O contacto com uma experiéncia muito préxima da situacdo real de trabalho favorece e estimula
a integracao do(a)s aluno(a)s no mercado de trabalho.

¢) As entidades de acolhimento constituem-se como potenciais entidades empregadoras do(a)s
futuro(a)s profissionais qualificados, testemunhando as mais-valias daqualificacao.

A componente de FCT permite ao(a)s aluno(a)s:

a) A aquisicdo de conhecimentos e competéncias inerentes a uma determinada qualificacao
profissional,

b) A oportunidade de aplicagdo dos conhecimentos e competéncias adquiridos em contexto de
formacéo a atividades concretas em contexto real de trabalho;

¢) O desenvolvimento de habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade
profissional,

d) As vivéncias inerentes as relacdes interpessoais e de trabalho em equipa;
e) O conhecimento da organizacdo de entidades profissionais.
1.2. Objetivos

A FCT consiste no desenvolvimento e aplicacdo dos saberes, atitudes e competéncias adquiridas em
contexto escolar.

Os objetivos principais séo:

a) Contribuir para uma melhor orientagdo do(a)s aluno(a)s e para uma formacéo profissional
polivalente;

b) Favorecer a integracdo do(a) jovem na vida ativa;

c) Alertar para as exigéncias inerentes ao mercado de trabalho;
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d) Incentivar o desenvolvimento pessoal e social;

2. Responsabilidades dos intervenientes na FCT
2.1. Da Escola

Sao responsabilidades especificas da Escola:

a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e de acordo com os regulamentos
aplicaveis;

b) Assegurar a elaboracdo de protocolos com as entidades de acolhimento;
c) Estabelecer critérios e distribuir o(a)s aluno(a)s pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracéo e a assinatura dos contratos de formag&o com o(a)s aluno(a)s e
o(a)s seus/ suas encarregado(a)s de educacéo, se aquele(a)s forem menores;

e) Assegurar a elaboracgéo do plano de trabalho individual do(a) aluno(a), bem como a respetiva
assinatura por parte de todo(a)s o(a)s intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execucado do plano de trabalho individual do(a) aluno(a), bem
como a avaliacdo de desempenho do(a)s aluno(a)s, em colaboracao com a entidade de
acolhimento;

g) Assegurar que o(a) aluno(a) se encontra coberto(a) por seguro em todas as atividades e
deslocacdes inerentes aFCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o(a) aluno(a), as condicdes
logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT;

2.2. Da Entidade de Acolhimento

Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:
a) Designar o(a) monitor(a);

b) Colaborar na elaborac&o do plano de trabalho do(a) aluno(a);
c) Atribuir ao(a) aluno(a) tarefas que permitam a execugédo do seu plano de trabalho;
d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo de desempenho do(a) aluno(a) na FCT;

e) Assegurar o acesso a informagédo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integracao socioprofissional do(a) aluno(a) na entidade;

f) Controlar a assiduidade e pontualidade do(a) aluno(a);

g) Assegurar, em conjunto com a Escola Artistica de Danc¢a do Conservatério Nacional (EDCN) e
o(a) aluno(a), as condicdes logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT;

h) Informar a escola de eventuais conflitos que possam surgir durante o periodo de estagio;

i) Em caso de acidente, avisar de imediato a Direcdo da Escola;

2.3. Do(a) Monitor(a)

Sao responsabilidades especificas do(a) Monitor(a):

a) Seguir o plano de trabalho elaborado conjuntamente com o(a) Professor(a)-orientador(a) da
FCT, em articulagdo com o(a) Diretor(a) de Curso;

b) Guiar e orientar o(a) aluno(a) nas tarefas a executar;
¢) Assegurar 0 acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento das tarefas a executar na FCT;

d) Comunicar ao(a) aluno(a) as normas de trabalho, seguranca e higiene, de acordo com a
legislacédo em vigor;
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e) Avaliar o(a) aluno(a) qualitativa e quantitativamente em conjunto com o(a) Professor(a)-
orientador(a) da FCT;

f) Zelar pelo bem-estar do(a) aluno(a);

g) Propiciar um clima de compreensdo, tolerancia e responsabilidade ao aluno em articulacdo com
o (a) Professor(a)-orientador(a) da FCT;

2.4. Do(a) Diretor(a) de Curso
Sao responsabilidades do(a) Diretor(a) de Curso:

a) Assegurar a articulacao pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacao
do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da formacéotécnica-artistica;
c¢) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fun¢des;

d) Articular com os 6rgédos de gestdo da escola, no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizacéo da prova de aptidao artistica (PAA);

e) Assegurar, se for o caso, a articulacdo entre a escola e as entidades envolvidas na FCT,
identificando-as, fazendo a respetiva selegéo, preparando protocolos, procedendo a distribuicéo
do(a)s aluno(a)s por cada entidade e coordenando o acompanhamento do(a)s mesmo(a)s, em
estreita relagdo com o(a)s professore(a)s das disciplinas de Técnicas de Danga;

f) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
g) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso;

h) Imprimir as cadernetas da FCT, devidamente preenchidas com todos os dados necessarios, e
distribui-las pelo(a)s professore(a)s-orientadore(a)s da FCT, no minimo com 3 dias Uteis de
antecedéncia, relativamente a data de inicio da FCT;

2.5. Do(a) professor(a)-orientador(a) da FCT

Sao responsabilidades do(a) professor(a)-orientador(a) da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do(a) aluno(a), em articulacdo com o(a) Diretor(a) de Curso e,
quando for o caso, com 0s demais 6rgaos e estruturas de coordenacéo e supervisao pedagégica
competentes, bem como o(a)s restantes professore(a)s do curso e o(a) monitor(a) designado(a)
pela entidade de acolhimento do(a) aluno(a);

b) Acompanhar a execucédo do plano de trabalho individual do(a) aluno(a), nomeadamente
através de deslocacdes periddicas aos locais de formagédo, pelo menos uma vez por semana,
durante todo o periodo da FCT;

c) Apresentar o(a)s aluno(a)s as Entidades de Acolhimento, antes do inicio da FCT,;
d) Planificar as deslocacdes ao local da FCT, segundo critérios pedagdgicos, tendo a preocupacéo
de rentabilizar os transportes, de forma a evitar despesas desnecessarias de acordo com o

regulamento das ajudas de custo;

e) Registar as ocorréncias/observacdes colhidas ao longo da formacgéo na ficha de controlo
do(a) professor(a)-orientador(a);

f) Dar conhecimento imediato ao(a) Diretor(a) de Curso da falta de assiduidade do(a) aluno(a),
ou de outras situacdes irregulares que originem constrangimentos a alguma das partes envolvidas
no processo de formacao (Entidade de Acolhimento, aluno(a), monitor(a));

g) Avaliar o desempenho do(a) aluno(a), em articulacdo com o(a) Diretor(a) de Curso e o(a)
monitor(a);

h) Acompanhar o(a) aluno(a) na elaboracédo do relatério da FCT;

i) Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o(a) monitor(a), a classificacdo do(a) aluno(a)
na FCT;
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j) Entregar, todos os documentos da FCT ao(a) Diretor(a) de Curso no maximo um més apoés a
conclusédo da FCT.

2.6. Do(a) aluno(a)

Sao responsabilidades especificas do(a) aluno(a):

a) Colaborar na elaboracéo do seu plano de trabalho;
b) Participar nas reunibes de acompanhamento e avaliacdo da FCT para as quais for convocado(a);
¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacao do trabalho da entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes da mesma;

e) N&o utilizar a informacéo a que tiver acesso durante a FCT, sem prévia autorizacao da entidade
de acolhimento;

f) Ser assiduo(a) e pontual;

g) Justificar as faltas perante o(a) diretor(a) de turma, o(a) diretor(a) de curso e o(a) tutor(a), de acordo
com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Preencher a caderneta do(a) aluno(a) no decorrer da FCT e elaborar o relatériosemanal;

i) Entregar o relatério final até ao maximo de 10 dias (teis apds a concluséo daFCT.

3. Local de Realizagcédo da FCT

3.1. Entidade de Acolhimento

Entidade Acolhedora:

Morada:

Cadigo Postal: Localidade:
Responsavel:

Contacto: E-mail:
Monitor:

Contacto: E-mail:

3.2. Data de Realizacdo e Horarios

Duracao (em horas): Horario de trabalho diario:

Periodo de realizacao: Data de Inicio: Data de Conclusao:
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4. Programacéao

- Deslocacédo a entidade de acolhimento e apresentagéo personalizada dos intervenientes:
Aluno(a), professor(a)-orientador de FCT e monitor(a);

- Integracdo do(a) aluno(a) no respetivo grupo de trabalho;
- Desenvolvimento de praticas e rotinas profissionais;
- Desenvolvimento de procedimentos de aprendizagem ativa;
- Avaliacdo — Procedimentos de auto e heteroavaliacao;
5. Monitorizacao
5.1. Modalidade

a) Observacao direta do desempenho do(a) aluno(a);
b) Reunides periddicas entre o(a) monitor(a), o(a) professor(a)-orientador(a) da FCT e o(a) aluno(a);

¢) Leitura dos relatérios mensais (com autoavaliacdo integrada) enviados pelo(a) aluno(a).
5.2. Parametros de avaliacao

a) Qualidade técnica-artistica;

b) Responsabilidade e empenho;

¢) Autonomia e iniciativa;

d) Integracéo na entidade de acolhimento;

e) Assimilacdo e grau de concretizacdo das instrucdes veiculadas;
f) Pontualidade e Assiduidade;

0) RelagBes Interpessoais;

h) Atitudes e Valores.
5.3. Instrumentos de Avaliac&o

a) Plano de Trabalho individual;

b) Grelha de registo da assiduidade;

¢) Relatorios mensais (com autoavaliacdo integrada) da FCT (aluno(a));
d) Relatério final (com autoavaliacéo integrada) da FCT (aluno(a));

e) Avaliacao final da FCT — Monitor(a) e Professor(a) Orientador(a) da FCT.

ASSINATURAS
(Assinar e carimbar)

ESCOLA ARTISTICA DE DANCA DO CONSERVATORIO NACIONAL
Direcéo
(XXX XXXXX)
Diretor(a) de Curso
(XXXXXXXX)
Professor(a)-orientador(a)
(XXXXXX)

ALUNO(A)

Aluno(a)
(XXXXXXXX)
Encarregado(a) de Educacéo
(XXXXXX)
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ENTIDADE DE ACOLHIMENTO
Representante
(XXXXXXXX)
Monitor(a)
(XXXXXXXX)

17.7. Modelo de Plano Individual de Trabalho — FCT Simulada
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO SOB A FORMA DE SIMULACAO

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO
(de acordo com o consignado nos pontos 1 e 2., do artigo 7.0, da Portaria n.o 243-B/2012 de 13 de

agosto)
Aluno(a): NO.:
Turma: Ano Letivo:

1. Organizagéo

1.1. Plano individual de trabalho

1.1.1. Contetido Funcional

A componente de Formacdo em Contexto de Trabalho sob a forma de Simulac&o, doravante
designada por FCTS, visa desenvolver novas competéncias e consolidar as adquiridas ao longo do
Curso Secundario de Danca (CSD), através da realizacdo de atividades essenciais ao exercicio
profissional, bem como facilitar a futura insercao profissional do(a)s jovens. O desenvolvimento da
FCTS visa o contacto com uma experiéncia muito proxima da situacéo real de trabalho favorece e
estimula a integracdo do(a)s aluno(a)s no mercado de trabalho.

A componente de FCTS permite ao(a)s aluno(a)s:

a) A aquisicdo de conhecimentos e competéncias inerentes a uma determinada qualificacéo
profissional;

b) A oportunidade de aplicacdo dos conhecimentos e competéncias, adquiridos em contexto de
formacao, em atividades concretas em contexto real de trabalho;

c¢) O desenvolvimento de habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade
profissional;

d) Experienciar vivéncias inerentes as relacdes interpessoais e de trabalho em equipa;
e) O conhecimento da organizacdo de entidades profissionais.

f) O contacto com novas tecnologias e técnicas mais modernas e desenvolvidas (quando aplicavel),
gue permitam complementar a sua formacéo.

1.2. Objetivos

A FCTS consiste no desenvolvimento e aplicacdo dos saberes, atitudes e competéncias adquiridas em
contexto escolar.

Os objetivos principais séo:

a) Contribuir para uma melhor orientagdo do(a)s aluno(a)s e para uma formacéo profissional
polivalente;

b) Favorecer a integracdo do(a) jovem na vida ativa;

c) Alertar para as exigéncias inerentes ao mercado de trabalho;
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d) Incentivar o desenvolvimento pessoal e social;
2. Responsabilidades dos intervenientes na FCTS
2.1. Da Escola
Sao responsabilidades especificas da Escola:

a) Assegurar a realizacdo da FCTS, nos termos definidos na lei e de acordo com os regulamentos
aplicaveis;

b) Estabelecer critérios e convidar criadores internos ou externos a escola, com atividade
coreografica nas areas da Danca Classica e Contemporanea;

¢) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho individual do(a) aluno(a), bem como a respetiva
assinatura por parte de todos o(a)s intervenientes;

d) Assegurar o acompanhamento da execucéo do plano de trabalho individual do(a) aluno(a), bem
como a avaliacdo de desempenho do(a)s aluno(a)s;

e) Assegurar as condicOes logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento daFCTS;
2.2. Do(a) Diretor(a) de Curso
S&o responsabilidades do(a) Diretor(a) de Curso:

a) Assegurar a articulacédo pedagégica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacéo
do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacaotécnico-artistica;
c¢) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas funcoes;

d) Coordenar o acompanhamento do(a)s aluno(a)s, em estreita relacdo com o(a)s professore(a)s
das disciplinas de Técnicas de Danga e de Oficina Coreogréfica;

e) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
f) Coordenar o acompanhamento e a avaliagéo do curso;

f) Imprimir as cadernetas da FCT, devidamente preenchidas com todos os dados necessarios, e
distribui-las pelo(a)s professore(a)s-orientadore(a)s da FCTS;

2.5. Do(a) professor(a)-orientador(a) da FCTS

S&o responsabilidades do(a) professor(a)-orientador(a) da FCTS:
a) Elaborar o plano individual de trabalho do(a) aluno(a), em articulagdo com o(a) Diretor(a) de
Curso e, quando for o caso, com os demais 6rgaos e estruturas de coordenac¢ao e supervisao

pedagoégica competentes, bem como com o(a)s restantes professore(a)s do curso;

b) Acompanhar a execuc¢éo do plano de trabalho individual do(a) aluno(a), pelo menos uma vez
por semana, durante todo o periodo da FCT;

c¢) Registar as ocorréncias/observacdes colhidas ao longo da formacéo na ficha de controlo do(a)
professor(a)-orientador(a);

d) Dar conhecimento imediato ao(a) Diretor(a) de Curso da falta de assiduidade do(a) aluno(a), ou
de outras situacdes irregulares;

e) Avaliar o desempenho do(a) aluno(a), em articulagdo com o(a) Diretor(a) de Curso;
f) Acompanhar o(a) aluno(a) na elaboracéo do relatério da FCTS;

g) Propor ao conselho de turma de avaliacédo a classificacdo do(a) aluno(a) naFCTS;
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h) Entregar todos os documentos da FCTS ao(a) Diretor(a) de Curso.
2.6. Do(a) aluno(a)
Sao responsabilidades especificas do(a) aluno(a):
a) Colaborar na elaboracéo do seu plano individual de trabalho;
b) Participar nas reunifes de acompanhamento e avaliacdo da FCTS para as quais for convocado(a);
¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;
d) Ser assiduo(a) e pontual;

e) Justificar as faltas perante o(a) diretor(a) de turma e o(a) diretor(a) de curso, de acordo com a
legislacdo em vigor e com as normas internas da escola;

f) Preencher a caderneta do(a) aluno(a) no decorrer da FCT e elaborar o relatériosemanal;
g) Entregar o relatério final até ao maximo de 10 dias Uteis ap6s a conclusdo da FCT.

3. Data de Realizagéo e Horéarios da FCTS

Duracao (em horas): Horario de trabalho diério:

Periodo de realizacéo: Data de Inicio: Data de Concluséo:

4. Programacéo
- Desenvolvimento de praticas e rotinas profissionais;
- Desenvolvimento de procedimentos de aprendizagem ativa;
- Avaliacdo — Procedimentos de auto e heteroavaliacéo;
5. Monitorizacéo
5.1. Modalidade
a) Observacao direta do desempenho do(a) aluno(a);
b) Reunibes periddicas entre o(a) professor(a)-orientador(a) da FCTS e o(a) aluno(a);
c) Leitura dos relatérios trimestrais (com autoavaliacdo integrada) enviados pelo(a) aluno(a).
5.2. Parametros de avaliacao
a) Qualidade técnico-artistica;
b) Responsabilidade e empenho;
¢) Autonomia e iniciativa;
d) Assimilacdo e grau de concretizacdo das instru¢des veiculadas;
e) Pontualidade e Assiduidade;
f) Relacdes Interpessoais;

g) Atitudes e Valores.
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5.3. Instrumentos de Avaliacdo
a) Plano de Trabalho individual;
b) Grelha de registo da assiduidade;
c) Relatorios trimestrais (com autoavaliagao integrada) da FCTS (aluno(a));
d) Relatorio final (com autoavaliagao integrada) da FCTS (aluno(a));

e) Avaliacéo final da FCTS — Professor(a) Orientador(a) da FCTS, em articulagdo com o(a) Diretor(a)
de Curso.

ASSINATURAS
(Assinar e carimbar)

ESCOLA ARTISTICA DE DANGCA DO CONSERVATORIO NACIONAL
Direcéo
(XXXXXXXX)
Diretor(a) de Curso
(XXXXXXXX)
Professor(a)-orientador(a)
(XXXXXX)

ALUNO(A)
Aluno(a)
(XXXXXXXX)
Encarregado(a) de Educacéo
(XXXXXX)

17.8. Modelo de Ficha de Avaliacao Parcelar

FICHA DE AVALIAGAO PARCELAR

FCT
Monitor/
Aluno(a): NeO.:
Curso:
Turma: Ano Letivo:

DATA DE REALIZACAO E HORARIOS FCT

Identificacdo da Obra:

Nome do(a) Coredgrafo(a):

Duracédo (em horas): (+-)

Periodo de realizagéo:

Horario de trabalho diario:
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PARAMETROS DE AVALIACAO

Competéncias Profissionais: técnicas e
P : . Insuf. S MB
interpessoais

Qualidade técnica- artistica

Responsabilidade e empenho
Autonomia e iniciativa

Integracdo na entidade de acolhimento

Assimilacéo e grau de concretizacao das instrucdes
veiculadas

Pontualidade e Assiduidade
Relacdes Interpessoais

Atitudes e Valores

Legenda: Insuf. (Insuficiente 1-9)/ S (suficiente 10-13)/ B ( Bom 14-17) /MB- Muito Bom 18-20)

Monitor(a)/

17.9. Modelo de Ficha de Avaliacao Parcelar Simulada

FICHA DE AVALIACAO PARCELAR

FCTS
Monitor/
Aluno(a): NeO.:
Curso:
Turma: Ano Letivo:

DATA DE REALIZACAO E HORARIOS FCT

Identificagdo da Obra:

Nome do(a) Coredgrafo(a):

Duracdo (em horas): (+-)

Periodo de realizagéo:

Horario de trabalho diario:




17.10.
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PARAMETROS DE AVALIACAO

Competéncias Profissionais: técnicas e
P : ; Insuf. S MB
interpessoais

Qualidade técnica- artistica

Responsabilidade e empenho

Autonomia e iniciativa

Assimilacdo e grau de concretizacdo das instrucdes
veiculadas

Pontualidade e Assiduidade
Relacdes Interpessoais

Atitudes e Valores

Legenda: Insuf. (Insuficiente 1-9)/ S (suficiente 10-13)/ B ( Bom 14-17) /MB- Muito Bom 18-20)

Monitor(a)/

Regulamento da Prova de Aptid&o Artistica
REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO ARTISTICA (PAA)

(De acordo com as orientacdes definidas nos artigos 27, 28 e 29, da Portaria n.o 243-B/2012, de 13 de
agosto)

1. DESIGNACAO DA PROVA

Prova de aptidao artistica - Curso Secundario de Danca (CSD).

2. CARACTERIZACAO

A prova consiste na apresentagdo, perante um juri, de uma variagdo, no que diz respeito a Técnica de

Danga Cléassica, e de uma variacdo ou de um dueto, no caso da Técnica de Danca Contemporanea,

demonstrativos de saberes e competéncias técnico-artisticas adquiridas pelo(a) aluno(a) ao longo da

sua formagéo.

3. OBJETIVO

Afericdo do grau de desenvolvimento das aprendizagens e competéncias do(a)s aluno(a)s nas
disciplinas nucleares de Técnica de Danca Classica e Técnica de Danga Contemporanea.

4. APRESENTACOES

As apresentacoes relativas a PAA terao lugar nos Estudios da Escola de Danga do Conservatorio
Nacional (EDCN).

5. DURAGCAO DAS APRESENTACOES
a) Variacado de Técnica de Danca Classica — cerca de 2 minutos.
b) Variagdo de Técnica de Danga Contemporanea — maximo de 2m30s.

c) Dueto — cerca de 4 minutos.
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6. CALENDARIZACAO DA PAA

A apresentacao das provas pelo(a)s aluno(a)s perante os respetivos jlris ocorrera no final do ano
letivo, de acordo com o calendario oficial, a constar no Plano Anual de Atividades.

7. INTERVENIENTES

Sao intervenientes na PAA:
a) o(a) aluno(a);

b) o(a)s professore(a)s orientadore(a)s do(a) aluno(a) no desenvolvimento da prova e do
processo da sua concretizacao;

c¢) o(a) Diretor(a) de Curso, como supervisor(a) do desenvolvimento da prova, assim como do
processo da sua concretizacao ;

d) o(a)s monitore(a)s de entidades que for possivel mobilizar para apoiar pontualmente a
monitorizagao do processo de desenvolvimento da prova (apenas quando aplicavel);

€) o Conselho Pedagogico;
f) a Direcéo;

g) o jari de avaliacdo, composto por quatro elementos, designados pelo(a) Diretor(a), ou por outro
elemento da direcéo por ele indicado, dando seguimento as orientacdes definidas no artigo 29.0 da
Portaria n.0243-B/2012, de 13 de agosto.

8. ESCOLHA DAS VARIAGCOES

A escolha e desenvolvimento das variacbes de TDC e TDCont é feita entre o(a) aluno(a), o(a)s
respectivo(a)s professore(a)s orientadore(a)s, o(a) Diretor(a) de Curso e, sempre que possivel, o(a)s
representantes dos contextos reais de trabalho.

9. FALTA A PROVA

A falta do(a) aluno(a) a PAA, so justificavel por motivos de doenca ou lesdo impeditiva devidamente
comprovadas, devera ser de imediato comunicada a Direcdo, que o(a) convocara para comparecer em
segunda chamada, de preferéncia no prazo maximo de dez dias Uteis. No caso de lesdo prolongada
impeditiva da apresentacéo do projeto por parte do aluno, decidira o(a) Diretor(a), ouvidos todo(a)s
o(a)s intervenientes identificados em 9.
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