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Normas de Co
(necessidades temporarias—
Ensino Artistico Especializado)
(Decreto-Lei n.°132/2012, de 27 de junho, alterado pelos Decretos-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio,
e n.°28/2017, de 15 de margo — alineas a), b), c), n.°12, art.°39)

TECNICOS ESPECIALIZADOS

A. AVALIAGAO DE PORTEFOLIO - 30%

Subcritérios Percentagem

Analise da pratica profissional na area. a) N&o relevante — 0-7,4%
b) Relevante — 7,5%-11,9%
c) Muito relevante — 12%-15%

Formagao profissional adequada as necessidades | @) N&o relevante — 0-4,9%
especificas dos estabelecimentos publicos de
Ensino Artistico especializado da Danca. b) Relevante — 5%-7,9%

c) Muito relevante — 8%-10%

Apresentacado estética do portefolio (formato 0-5%
digital ou em papel)

B. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS- 35%

Subcritérios Percentagem

A entrewgta_ de ava_llagaq Qe competen_cilas. visa a}va_llar, de a) N3o relevante — 0-1 4,9%
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais e artisticos evidenciados durante a b) Relevante — 15%-29.9%
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, ’
nomea_dam_ente os rela}monados com a capamdade. c~Je c) Muito relevante — 30%-35%
comunicagao, de relacionamento interpessoal e aptidao
artistica vocacionada para o ensino.
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C. NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA - 35%

Subcritérios Percentagem

Tempo de servigo prestado pelo candidato em a) 0-2 anos de servig:o —10%
estabelecimento de Ensino  Artistico
Especializado de Danga. b) Mais de 2 anos de servigo e até 5 anos — 15%
c) Mais de 5 anos de servico e até 10 anos — 20%
d) Mais de 10 anos de servico e até 20 anos — 30%

e) Mais de 20 anos de servigo — 35%

Normas aprovadas em reuniao de Conselho Pedagdgico de 19 de julho de 2018

O Diretor da Escola Artistica de Danga do Conservatério Nacional,

Paulo Ferreira

2/2



